Аннотация рабочей программы дисциплины

«Налогообложение в сфере трудовых отношений»

Автор – составитель: Давыдова М.А., к.ю.н.; Пугачева Н.В., к.ю.н.  
	Цель изучения

дисциплины
	Целью  освоения дисциплины (модуля)  «Налогообложение в сфере трудовых отношений» является реализация требований к освоению профессиональных компетенций на основе  овладения системой знаний, формирование целостного представления о налогообложении в сфере трудовых отношений а именно: о налогообложении труда в современной России как фактора налогового потенциала населения региона;  о формировании нормативно-правовой базы, регулирующих налогообложение труда; об анализе налогообложения трудовых доходов нанимаемого налогом на доходы физических лиц и расходов нанимателя на оплату труда своих работников в части их обложения страховыми взносами, уплачиваемыми в Пенсионный фонд Российской Федерации (ПФ РФ), в Фонд социального страхования РФ (ФСС РФ), в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования (ФФОМС РФ); о разнице в налогообложении труда иностранных граждан – трудовых мигрантов и остальных лиц. Так же целью освоения дисциплины является углубление теоретических знаний, полученных студентами в этой области и правильное применение соответствующих правовых норм на практике при решении конкретных задач.

	Место дисциплины в структуре основной образовательной программы (ООП)


	Дисциплина «Налогообложение в сфере трудовых отношений» относится к дисциплинам по выбору части ОПОП, формируемой участниками образовательных отношений, ФГОС ВО магистратура - по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция.  Дисциплина «Налогообложение в сфере трудовых отношений» дает информацию о специфике комплексного характера нормативно-правового регулирования по поводу  обложения налогами и страховыми взносами доходов, полученных работниками от работодателя в раках трудовых отношений.

Для изучения дисциплины необходимо освоение содержания дисциплин: теория государства и права, гражданское право, финансовое право, административное право, право социального обеспечения, налоговое право, страховое право, трудовое право.

Для освоения программы дисциплины студент должен обладать знаниями, умениями, навыками, указанными в картах компетенций по дисциплине.

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)


	ПК-3. Способен разрешать споры, связанные с применением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выносить судебные акты 

ПК-4. Способен обеспечивать реализацию полномочий соответствующих органов по труду при осуществлении государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

ПК-5. Способен консультировать по вопросам трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и представлять интересы работников, работодателей и иных лиц в органах по труду, судах, иных органах публичной власти.

	Содержание

дисциплины (модуля)
	Тема 1. Налоговая система России.  
Тема 2. Общие положения и основные понятия налогообложения в сфере трудовых отношений.
Тема 3. Налогообложение оплаты труда.
Тема 4. Принципы налогообложения труда.

Тема 5. Налог на доход физических лиц, как способ налогообложения труда.

Тема 6. Страховые взносы как форма обязательных платежей для работодателя.

	Общая трудоемкость дисциплины (модуля)
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 часа.

	Форма промежуточной аттестации
	Дифференцированный зачет 


