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	Цель изучения дисциплины
	Целью изучения дисциплины (модуля) является освоение компетенций	(индикаторов	достижения	компетенций),
предусмотренных рабочей программой.

	Место дисциплины в
структуре ОПОП
	Дисциплина части учебного плана, формируемой участниками
образовательных отношений.

	Компетенции, формируемые
в результате освоения
дисциплины
	ПК-3, ПК-5

	Содержание дисциплины
	Тема 1. Понятие и источники правового регулирования корпоративных отношений.
Тема 2. Понятие и признаки корпорации и корпоративного спора.
Тема 3. Создание корпорации.
Тема 4. Имущественные отношения в коммерческой организации. Судебные споры из имущественных корпоративных отношений.
Тема 5. Управление организацией. Судебные споры, связанные с управлением организацией. Иные неимущественные отношения в коммерческой организации.
Тема 6. Совершение сделок организацией. Судебные споры при нарушении порядка совершения сделок организацией.
Тема 7. Правовой статус участника корпорации.

	Общая трудоемкость дисциплины
	Общая	трудоемкость	дисциплины	составляет	2	зачетных единицы, 72 часа.



	Форма промежуточной
аттестации
	Дифференцированный зачет




