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	Цель изучения дисциплины
	Целью изучения дисциплины (модуля) является освоение
компетенций (индикаторов достижения компетенций), предусмотренных рабочей программой.

	Место дисциплины в
структуре ОПОП
	Дисциплина обязательной части учебного плана.

	Компетенции, формируемые
в результате освоения
дисциплины
	ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-2.1, ОПК-2.3, ОПК-3.2, ОПК-4.1, ОПК-
4.2, ОПК-6.3, ОПК-7.1, ОПК-7.2, ПК-1, ПК-2, ПК-5

	Содержание дисциплины
	Тема 1. Предмет, метод и система гражданского, предпринимательского и корпоративного права.
Тема 2. Гражданское и предпринимательское законодательство и другие источники гражданского, предпринимательского и корпоративного права
Тема 3. Граждане и юридические лица как субъекты (лица) гражданского права. Субъекты предпринимательской деятельности. Субъекты корпоративного права
Тема 4. Объекты гражданских прав Тема 5. Вещное право
Тема 6. Договоры. Обязательства. Ответственность. Договоры в
корпоративном праве

	Общая трудоемкость дисциплины
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 ч.

	Форма промежуточной
аттестации
	Экзамен





