Аннотация рабочей программы дисциплины  «Трудовое право»
[bookmark: _GoBack]Автор-составитель: Глухов А.В., Клепалова Ю.И.

	Цель изучения дисциплины
	Целью  освоения дисциплины «Трудовое право» является получение и углубление студентами научно-практических знаний по вопросам регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с трудовыми отношений: осуществления занятости и трудоустройства, заключения, изменения и прекращения трудового договора, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, дисциплинарной и материальной ответственности и др.; обучения практическим навыкам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, контроля за его соблюдением; овладение понятийным аппаратом изучаемой науки, приобретение практических навыков юридической работы в сфере трудовых и связанных с ними отношений.  В результате изучения дисциплины «Трудовое право» обучающиеся должны развить способности к логическому мышлению, анализу усвоенного теоретического курса, умение оперировать обобщающими категориями, приобрести знания содержания трудового права, умения и навыки по толкованию и применению норм трудового законодательства,  выработку умения применять положения трудового законодательства в конкретных правоприменительных ситуациях. Знание трудового права является необходимым условием для успешного овладения другими смежными юридическими дисциплинами (правом социального обеспечения и др.) Глубокое знание теории трудового права (в частности, юридического анализа трудоправовых норм), действующего трудового законодательства, теории и практики его применения - важнейшие условия соблюдения законности в процессе правоприменительной деятельности.

	Место дисциплины в структуре ОПОП
	Дисциплина обязательной части учебного плана.

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины
	ОПК-4.  ОПК-6.   

	Содержание дисциплины
	Темы: 
1 Предмет, метод и система трудового права 
2. Источники и формы трудового права 
3. Принципы трудового права 
4. Субъекты трудового права 
5. Права профсоюзов в сфере трудовых отношений 
6. Правоотношения в сфере трудового права 
7. Социальное партнерство в сфере труда 
8. Занятость и трудоустройство 
9. Трудовой договор 
10. Прекращение трудового договора 
11. Рабочее время  
12. Время отдыха 
13. Оплата и нормирование труда.  
14. Гарантии и компенсации 
15. Дисциплина труда 
16. Материальная ответственность сторон трудового договора 
17. Охрана труда 
18. Особенности регулирования труда отдельных категорий  работников 19. Трудовые споры  
20. Контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства

	Общая трудоемкость дисциплины 
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы (144 часа).
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