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Цель изучения 

дисциплины 

Формирование у студентов общекультурных и 

профессиональных компетенций через усвоение теоретических 

знаний в области психологии социально-правовой. Развитие 

личности на стадии начальной социализации, становление 

правомерного социального поведения, повышение уровня 

политической, правовой и духовно-нравственной культуры 

подростка;  углубление  интереса  к  изучению 

социально-экономических и политико-правовых дисциплин; 

умение получать информацию из различных источников, 

анализировать, систематизировать ее, делать выводы и 

прогнозы; содействие формированию целостной картины мира, 

усвоению знаний об основных сферах человеческой 

деятельности, социальных институтах, нормах регулирования 

общественных отношений, необходимых для взаимодействия с 

другими людьми в рамках отдельных социальных групп и 

общества в целом; формирование мотивации к общественно 

полезной деятельности, повышение стремления к 

самовоспитанию, самореализации, самоконтролю; применение 

полученных знаний и умений в практической деятельности в 
различных сферах общественной жизни. 

Место дисциплины 

в структуре 

программы 

Входит в состав дисциплин профессионального модуля 2 ПМ.02 

Организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной. защиты населения и органов Пенсионного фонда 
РФ. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

(модуля) 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения 
правовой базы. 
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования 
охраны труда. 
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические 

основы общения, нормы и правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК  2.1.  Поддерживать  базы  данных  получателей  пенсий, 
пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также 
услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и 

осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с 



отдельными  лицами,  категориями  граждан  и  семьями, 
нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

 

Содержание 

дисциплины 

(профессионального 

модуля) 

Тема 1.1 Современная психология. Ее предмет и место в системе 

наук. 

Тема 1.2 Сущность психических процессов и состояний. 

Ощущение. Восприятие. 

Тема 1.3. Функции, виды, свойства памяти и внимания. 

Тема 1.4 Мышление. Характеристика мышления в деятельности 

юриста. 

Тема 1.5 Речь, эмоции и чувства. Психолого- правовая оценка 
аффекта. 

Тема 2.1. Психология личности в научном осмыслении. 

Тема 2.2. Индивидуальные свойства личности. Особенности 

эмоционально-волевой сферы юриста. 

Тема 2.3. Проблемы личности в социальной психологии. 

Тема 2.4. Направленность личности. Деятельность. Мотивы. 

Убеждения. 

Тема 2.5. Социализация личности. Институты социализации. 
Тема 2.6. Проблема группы в социальной психологии. 

Тема 2.7. Динамические процессы в малой группе. Принятие 

групповых решений в правовой деятельности. 

Тема 2.8. Социальный конфликт. Эмоциональное реагирование в 
конфликтной ситуации. 

Тема 2.9. Психология общения. Структура общения. 

Тема 3.1 Старение и его психологические особенности. 

Тема 3.2 Пожилой человек в обществе. 

Тема 3.3 Специфика работы с пожилыми людьми. 

Тема 3.4 Психологические особенности личности инвалидов 



Тема 3.5 Социальная работа по адаптации инвалидов 

Общая 

трудоемкость 

дисциплины 

(профессионального 

модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет - 86 часов. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет 

 


