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	Цель изучения дисциплины
	[bookmark: _GoBack]Целью изучения дисциплины «Теоретические и практические проблемы заключения трудовых договоров» является получение и углубление студентами научно-практических знаний по  правотворческим и правоприменительным проблемам российского трудового права, овладение терминологическим и понятийным аппаратом изучаемой дисциплины, приобретение практических навыков юридической работы в сфере реализации принципов и норм российского и международного трудового права.  В результате изучения дисциплины «Теоретические и практические проблемы заключения трудовых договоров» обучающиеся должны развить способности к логическому мышлению, анализу усвоенного теоретического курса, умение оперировать обобщающими категориями, приобрести углубленные знания содержания института трудового договора и других институтов трудового права, умения и навыки по толкованию и применению норм институтов трудового права,  выработку умения применять положения различных форм российского и международного трудового права в конкретных правоприменительных ситуациях. Знание теоретических и практических вопросов заключения трудового договора и вопросов правового регулирования трудовых правоотношений в целом является необходимым условием для успешного овладения другими смежными дисциплинами программы специалитета (трудовое право, гражданское право и др.). Глубокое знание теории трудового права (в том числе, юридического анализа трудо-правовых норм), действующих принципов и норм российского и международного трудового права, теории и практики их применения - важнейшие условия соблюдения законности (правомерности) в процессе правоприменительной деятельности.

	Место дисциплины в структуре ОПОП
	Дисциплина части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений.

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины 
	ПК-1, ПК-3

	Содержание дисциплины 
	Тема. 1.  Регулирование трудовых и непосредственно связанных с ними правоотношений в России. 
Тема 2. Формы трудового права, реализуемые в Российской Федерации. Трудовое право и не право.  
Тема 3. Юридическая природа и правоприменительное значение основополагающих, общих и специальных принципов международного, российского и российского трудового права, применяемых при заключении трудового договора. 
Тема 4. Понятие и виды трудового договора.   
Тема 5. Трудовой договор и фактическое допущение работника к работе как основания возникновения трудовых правоотношений. 
Тема 6. Теоретические и практические проблемы квалификации признаков трудового правоотношения. 
Тема 7. Теоретические и практические проблемы оформления приема на работу и заключения трудового договора. 
Тема 8. Юридическая природа и виды скрытых трудовых правоотношений в России. 
Тема 9. Проблема заемного труда в России. Договорные схемы заемного труда. 
Тема 10. Теоретические и практические вопросы заключения трудового договора с руководителем организации. 
Тема 11. Правотворческие и правоприменительные проблемы способов защиты трудовых прав и правовых интересов в сфере труда при заключении трудового договора.

	Общая трудоемкость дисциплины
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов.
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