Аннотация рабочей программы дисциплины 
[bookmark: _Hlk31838098]«Корпоративное право» 
[bookmark: _GoBack]Авторы-составители: Ефимов А.В., к.ю.н.,  Шелудяев В.В.; Шишкин С.Н., д.ю.н.
	Цель изучения дисциплины
	Целями освоения дисциплины (модуля) «Корпоративное право» являются: 
а) практическая – умение анализировать источники корпоративного права, практику их применения и толкования и делать практически-значимые выводы, имеющие значение для российской правовой системы, а также в случае возникновения правоотношений с иностранным элементом, осуществлять практическое применение соответствующих норм, в том числе при работе в качестве корпоративного юриста и при рассмотрении корпоративных споров в российских и зарубежных судебных органах;
б) образовательная - усвоение цели и содержания правового регулирования корпоративных правоотношений, изучение и анализ основных источников по теме дисциплины;
в) воспитательная – формирование широкого научного мировоззрения, выработка убеждения в необходимости соблюдения баланса интересов всех участников корпоративных правоотношений.

	Место дисциплины в структуре ООП
	Учебная дисциплина «Корпоративное право» относится к дисциплинам по выбору части ОПОП, формируемой участниками образовательных отношений, ФГОС ВО магистратура - по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция и находится в логической и содержательно-методической связи с другими дисциплинами. 
Уяснение материала курса основывается на положениях и выводах таких дисциплин как: «Сравнительное правоведение», «Русский язык в деловой документации юриста», «Локальное правотворчество», «Особенности рассмотрения и разрешения споров, возникающих из трудовых правоотношений»

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)
	ПК-3. Способен разрешать споры, связанные с применением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выносить судебные акты 
ПК-4. Способен обеспечивать реализацию полномочий соответствующих органов по труду при осуществлении государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

	Содержание дисциплины (модуля)
	[bookmark: _Hlk31839977]Тема 1. Понятие и источники корпоративного права
Тема 2. Понятие и виды корпораций
Тема 3. Создание и прекращение корпораций
Тема 4. Правовое регулирование корпоративного управления
Тема 5. Правовое регулирование корпоративных обязательств
Тема 6. Гражданско-правовая ответственность в корпоративных правоотношениях

	Общая трудоемкость дисциплины (модуля)
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 часа.
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