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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

	Цель практики
	Целями учебной практики (ознакомительная) являются – получение первичных профессиональных умений и навыков по направлению подготовки, направленные на закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося, приобретение им практических навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности.

	Место практики в ОПОП
	Учебная практика  является обязательной частью основной профессиональной образовательной программы подготовки студентов по специальности 40.03.01. Юриспруденция

	Место и время проведения практики
	Местом проведения практики являются организации-базы практик, с которыми у Северо-Западного филиала Университета заключены договоры об организации практики обучающихся и деятельность которых соответствует профильной направленности программы (в судебных органах), а также структурные подразделения Университета. Обучающиеся вправе самостоятельно осуществлять поиск места прохождения практик (в индивидуальном порядке), определяя индивидуальную траекторию своего обучения, и проходить практику на этой базе, в случае заключения Университетом договора об организации индивидуальной практики обучающегося. Прохождение учебной практики предусмотрено в 4 семестре. Сроки прохождения учебной практики устанавливаются учебными планами и графиками учебного процесса.

	Компетенции, формируемые в результате прохождения практики
	В результате освоения дисциплины предполагается формирование у студентов следующих компетенций: 

универсальные компетенции – УК-1 – УК-9, 

общепрофессиональные компетенции- ОПК-1, ОПК-5,ОПК-7, ОПК-8

	Общая трудоемкость практики
	Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц (216 часов) 

	Формы отчетности по практике
	- отчет о прохождении практики; 

- индивидуальное задание;

- характеристика.

	Форма промежуточной аттестации
	Дифференцированный зачет


1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
Целями учебной практики являются: 
– получение первичных профессиональных умений и навыков по направлению подготовки;

– ознакомление с основными видами и задачами будущей профессиональной деятельности;

– углубление и закрепление знаний, полученных в процессе теоретического обучения;

– приобретение профессионального опыта по юридической специальности.

Целью прохождения практики является достижение планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы:  
Общими задачами учебной практики являются: 
- знакомство с реальной практической работой районного суда;

- получение студентами начальных сведений о будущей профессиональной деятельности с учетом специфики избранного профиля; 

- формирование представлений о работе судей и работников аппарата суда, а также стиле профессионального поведения и профессиональной этике указанных субъектов; 

- закрепление и расширение теоретических знаний и умений, приобретённых студентами в предшествующий период изучения основ построения и функционирования судебной системы Российской Федерации;   

- подготовка студентов к последующему осознанному изучению профессиональных, в том числе профильных дисциплин. 

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ
Учебная практика (ознакомительная) проводится в организациях и учреждениях по профилю подготовки и осуществляется непрерывным циклом в определенные учебным планом сроки с учетом возможностей учебно-производственной базы в государственных учреждениях и организациях по месту прохождения данной практики.

Способ проведения учебной практики является: а) стационарная, б) выездная. 
Стационарной является практика, которая проводится в Университете либо в профильной организации, расположенной на территории населенного пункта, в котором расположен Университет.

Выездной является практика, которая проводится вне населенного пункта, в котором расположен Университет. Выездная учебная практика может проводиться в полевой форме в случае необходимости создания специальных условий для ее проведения.

Практика проводится в следующих формах:

а) непрерывно - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов практик, предусмотренных ООП ВО;

б) дискретно:

- путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики;

- по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий.

Возможно сочетание дискретного проведения практик по их видам и по периодам их проведения

В процессе учебной практики проводятся практические работы, направленных на формирование умений работать с законодательными и иными нормативными актами, регламентирующими деятельность судебных органов и владеть навыками специальной терминологией, используемой при организации и деятельности суда, грамотно толковать нормативные правовые акты, устанавливающие организационно-правовые основы деятельности суда.
В соответствии с учебным планом студенты, выбравшие уголовно-правовой профиль, должны пройти учебную практику, как правило, в судах общей юрисдикции Российской Федерации, либо в структурных подразделениях Северо-Западного филиала РГУП (при наличии веского основания для этого).
Для студентов заочной и очно-заочной форм обучения, работающих по специальности, базой учебной практики может выступать место их постоянной работы; суды общей юрисдикции, Следственный комитет, прокуратура, адвокатура, органы внутренних дел.
При     прохождении     практик     в     индивидуальном     порядке     студент предоставляет работнику     факультета, ответственному     за организацию     практик     заявление     с     обоснованием необходимости   прохождения практики в другой организации (Приложение 2), письменное согласие    данной    организации (Приложение    3), договор    на прохождение    практики в    индивидуальном    порядке (Приложение 1.1).    На    основании    этих документов осуществляется направление студента для прохождения практик в индивидуальном порядке (приложение 4). 

Организация практики на местах возлагается на представителей организации или учреждения, которые знакомят обучающихся с порядком прохождения данной практики, назначают ее руководителем практического работника и организуют прохождение практики в соответствии с программой практики.

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 1,2,3 групп проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

В период прохождения учебной практики студент должен соблюдать действующие на месте прохождения практики требования охраны труда, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка организации, а также иные локальные нормативные акты организации – базы практики, правила деловой этики.

.
3.
ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ
Учебная практика нацелена на формирование компетенций, приведенных ниже.

	П.п
	Код
	Название

	1.
	УК-1. 
	Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач

	2.
	УК-2. 
	Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

	3.
	УК-З. 
	Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

	4.
	УК-4. 
	Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

	5.
	УК-5. 
	Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах

	6.
	УК-6
	Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

	7.
	УК-7. 
	Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

	8.
	УК-8. 
	Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

	9.
	УК-9. 
	Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах

	10.
	УК-10.
	Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

	11.
	УК-11
	. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

	12.
	ОПК-1.

	Спос15.обен анализировать основные закономерности формирования, функционирования и развития права

	13.
	ОПК-5. 
	Способен логически, верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь с единообразным и корректным использованием профессиональной юридической лексики

	14
	ОПК-7.
	Способен соблюдать принципы этики юриста, в том числе в части антикоррупционных стандартов поведения

	15.
	ОПК-8.
	Способен целенаправленно и эффективно получать юридически значимую информацию из различных источников, включая правовые базы данных, решать задачи профессиональной деятельности с применением информационных технологий и с учетом требований информационной безопасности


Перечень обязательных для учета профессиональных стандартов: Профессиональный стандарт. Следователь-криминалист. Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23.03.2015 г. №183н.

4.
МЕСТО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО
Общие требования к организации и содержанию практики определяются федеральным государственным образовательным стандартом подготовки бакалавров по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция (квалификация (степень) «бакалавр»). 

Учебная практика логически и методологически связана с теоретической подготовкой, которая дает необходимые для профессиональной деятельности знания теории и законодательства. Учебная практика направлена на формирование базовых моментов апробирования теоретических знаний студента в прикладной сфере деятельности правоприменительных органов.
Для прохождения учебной практики студент должен обладать: знаниями в области теории государства и права, истории государства и права, конституционного права, гражданского права (общая часть), административного права, уголовного права (Общая часть); умениями по составлению презентаций; сбору научного материала; публичных выступлений; навыками: работы с персональным компьютером, этического поведения.

Содержание учебной практики является логическим продолжением изучения дисциплин, предусмотренных блоком Б.1 ОПОП, и служит основой для последующего изучения учебных дисциплин вариативной части, предусмотренных блоком Б.1 ОПОП, а также формирования профессиональной компетентности в профессиональной области по обеспечению судебной деятельности.

	№№

п/п
	Наименование компетенции
	Предшествующие разделы ООП
	Последующие разделы ООП

	
	Универсальные
	
	

	1. 
	Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач (УК-1)
	Дисциплины обязательной части ОПОП


	Дисциплины обязательной и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	2. 
	Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2)
	Дисциплины обязательной части ОПОП


	Дисциплины обязательной и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	3. 
	Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде (УК-3)
	Дисциплины обязательной части ОПОП

	Дисциплины обязательной и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	4.
	Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) (УК-4)
	Дисциплины обязательной части ОПОП


	Дисциплины обязательной и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	5.
	Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философских контекстах (УК-5)


	Дисциплины обязательной части ОПОП


	Дисциплины обязательной и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	6.
	Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6)
	Дисциплины обязательной части ОПОП


	Дисциплины обязательной и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	7. 
	Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (УК-7)
	Дисциплины обязательной части ОПОП


	Дисциплины обязательной и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	8. 
	Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной жизнедеятельности среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов (УК-8)
	Дисциплины обязательной части ОПОП


	Дисциплины обязательной и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	9.
	Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах (УК-9)
	Дисциплины обязательной части ОПОП


	Дисциплины обязательной и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	10.
	Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности (УК-10)
	Дисциплины обязательной части ОПОП


	Дисциплины обязательной и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	11.
	Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению (УК-11)
	Дисциплины обязательной части ОПОП


	Дисциплины обязательной и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	
	Общепрофессиональные
	
	

	12.
	Способен анализировать основные закономерности формирования, функционирования и развития права (ОПК-1)
	Дисциплины обязательной части ОПОП


	Дисциплины обязательной и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	13.
	Способен логически, верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь аргументация с единообразным и корректным использованием профессиональной юридической лексики (ОПК-5)
	Дисциплины обязательной части ОПОП


	Дисциплины обязательной и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	14.
	Способен соблюдать принципы этики юриста, в том числе в части антикоррупционных стандартов поведения (ОПК-7)


	Дисциплины обязательной части ОПОП


	Дисциплины обязательной и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	15.
	Способен целенаправленно и эффективно получать юридически значимую информацию из различных источников, включая правовые базы данных, решать задачи профессиональной деятельности с применением информационных технологий и с учетом требований информационной безопасности (ОПК-8).
	Дисциплины обязательной части ОПОП


	Дисциплины обязательной и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП


5.
СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ, ОБЪЕМ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ

Общая трудоемкость производственной практики составляет на всех формах обучения 6 зачетных единиц или 216 часов (4 недели). Очная/очно-заочная форма обучения на базе СПО – переаттестация (6 з.е.)
Прохождение учебной практики можно условно разделить на 3 этапа, представленных в таблице.
Очная /очно-заочная/заочная на базе ВПО форма обучения

	п\п
	Раздел практики
	Объем, зачетных единицах
	Наименование этапа задания/ Тема практической работы
	Содержание/ раскрываемые вопросы

	1.
	Подготовительный (организационный)
	1,5
	обучающийся выбирает для прохождения практики профильную организацию для прохождения практики; согласовывает место прохождение практики с руководителем практики; получает от руководителя практики индивидуальное задание для

похождения практики; обучающийся составляет план прохождения практики, подписывает его у руководителя практики, получает направление на практику – 8 часов
	индивидуальное собеседование со студентом;

запись в дневнике

	2. 
	Основной
	6
	по месту прохождения практики обучающийся знакомится со структурой профильной организации

изучает нормативную основу функционирования данной организации, знакомится с деятельностью отдельных структурных подразделений, изучает правила документооборота в организации, по возможности изучает находящиеся в производстве дела, ведет дневник практики; составляет отчет о прохождении практики; получает отзыв руководителя практики– 160 часов
	Текущий контроль группового руководителя и руководителя практики на местах.

Устный отчет, собеседование



	3.
	Аттестация по итогам практики
	1,5
	по итогам учебной практики обучающийся обрабатывает и анализирует полученную информацию, готовит отчётные материалы по

практике и защищает их (аттестация) после проверки руководителем практики от Университета – 48 часов
	отчет по практике. Защита практики

	
	Всего часов
	6
	
	


Для каждого этапа практики групповым руководителем практики могут быть сформированы конкретные задания. Например, на первом этапе практики предусматривается знакомство с местом прохождения практики с целью изучения системы управления, масштабов и организационно-правовой формы организации (предприятия).

На следующем, втором, этапе практики студентам может быть предложено изучить состав и содержание реально выполняемых функций определенного структурного подразделения организации, выявить механизмы взаимодействий с другими подразделениями, сформулировать предложения по совершенствованию деятельности организации (предприятия)/ структурного подразделения. 

На третьем этапе студенты могут выполнять индивидуальное задание, выдаваемое групповым руководителем (руководителем практики от организации непосредственно на месте прохождения практики). 

Обязательным условием для прохождения практики является выполнение индивидуального задания (см. образец), выдаваемого руководителем практики от Университета. Обучающимся может быть предложено, изучить состав и содержание реально выполняемых функций определенного структурного подразделения организации, выявить механизмы взаимодействий с другими подразделениями, сформулировать предложения по совершенствованию деятельности организации (предприятия) / структурного подразделения. 

Индивидуальное задание формируется с учетом компетентностного подхода и включает:

а) задачи выполняемых работ;

б) перечень выполняемых работ и их содержание.

В ходе учебной практики обучающийся должен ознакомиться:

– с организацией работы судебных или правоохранительных органов (организация, структура, функции, полномочия), для чего изучаются: правила внутреннего трудового распорядка, инструкция по делопроизводству и иные нормативные акты;

– с правоприменительными актами;

– с иными видами деятельности по изучению и обобщению правоприменительной практики в соответствии с индивидуальной программой.

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

6. ФОС ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ И ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ
Целью создания ФОС по учебной практике является оценка знаний, умений, навыков и уровня освоения обучающимися компетенций, формируемых при прохождении практики. ФОС для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике входят в состав рабочей программы практики. 

Структурными элементами ФОС для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике являются:

- паспорт ФОС, содержащий информацию о планируемых результатах освоения ОПОП; 

- индивидуальное задание;

- характеристика с места прохождения практики либо научного руководителя, если практика осуществлялась на кафедре;

- письменный отчет с приложениями.
1. Паспорт фонда оценочных средств 

по учебной практике

В соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования к результатам прохождения учебной практики предъявляются следующие компетенционные требования (универсальные и общепрофессиональные – далее УК, ОПК).
Студент должен обладать:

	№№

п/п
	Наименование компетенции
	Описание показателей и критериев оценивания компетенции

	4. 
	Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач (УК-1)
	Уметь: применить системный подход для решения поставленных задач, осуществлять поиск информации для решения поставленных задач.

Владеть навыками рационального осмысления информации, необходимой для решения поставленных задач.

	5. 
	Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2)
	Уметь определять задачи, решение которых необходимо для достижения поставленной цели.

Владеть навыками выбора оптимальных способов решения задач с учетом действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.

	6. 
	Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде (УК-3)
	Уметь: анализировать основные приемы и нормы социального взаимодействия, основные понятия и методы конфликтологии, технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии; устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе, применяет основные методы и нормы социального взаимодействия для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды.

Владеть навыками соблюдения норм и установленных правил командной работы, нести личную ответственность за результат.

	4.
	Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) (УК-4)
	Знать: родной и иностранный языки; особенности деловой коммуникации; основы делопроизводства

Уметь: выражать свои мысли на государственном, родном и иностранном языке в ситуации деловой коммуникации; соотносить средства общения (вербальные и невербальные) с языковыми нормами и коммуникативными качествами речи в ситуациях межличностного взаимодействия; публично выступать на русском языке, строить свое выступление с учетом аудитории и цели общения.

Владеть навыками: составления делового документа с учетом требований деловой коммуникации, делопроизводства и норм русского языка; вести деловую переписку на русском языке с учетом особенностей стилистики официальных и неофициальных писем, а также на иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных писем и социокультурных различий; выполнять перевод официальных и профессиональных текстов с иностранного языка на русский, с русского языка  на иностранный.

	5.
	Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философских контекстах (УК-5)


	Знает: категории философии, универсальных закономерностей исторического развития общества.

Умеет: занять осознанную и ответственную гражданскую позицию, принимая социально-исторические и этические ценности мультикультурного российского общества.

Владеет навыками: проявления уважения к особенностям развития культуры различных народов и этно-конфессиональному разнообразию современной цивилизации.


	6.
	Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6)
	Знает: инструменты и методы самоорганизации и управления временем при выполнении задач, достижении поставленных целей.

Умеет: определять приоритеты собственной деятельности и профессионального роста на основе оценки требований рынка труда и оценивать результаты своей деятельности на основе объективных критериев (временных, количественных, качественных).

Владеет навыками самостоятельного определения стратегии   профессионального развития на основе принципов образования в течение всей жизни.

	7. 
	Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (УК-7)
	Знать: сберегающие технологии для поддержания здорового образа жизни и физической подготовленности с учетом физиологических особенностей организма и условий реализации профессиональной деятельности.

Уметь: планировать свое рабочее место и свободное время для оптимального сочетания физической и умственной нагрузки и обеспечения работоспособности.

Владеть навыками поддержания должного уровня физической подготовленности и состояния здоровья в различных жизненных ситуациях и в профессиональной деятельности.


	8. 
	Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной жизнедеятельности среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов (УК-8)
	Знать: основы культуры безопасности, проблемы устойчивого развития и рисков, связанных с деятельностью человека
Уметь: организовывать свою жизнедеятельность с целью снижения антропогенного воздействия на природную среду 
Владеть навыками: идентифицировать опасности и оценивать риски, применять профессиональные знания для обеспечения безопасности и улучшения условий труда в сфере своей профессиональной деятельности.



	9.
	Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах (УК-9)
	Знать: принципы недискриминационного взаимодействия при коммуникации, учитывающих социально-психологические особенности лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Уметь: взаимодействовать в профессиональной сфере с лицами с ограниченными возможностями здоровья.

Владеть навыками:  устной и письменной речи на русском и иностранном(-ых) языках с учетом социально-психологических особенностей лиц с ограниченными возможностями здоровья.

	10.
	Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности (УК-10)
	Уметь: понимать базовые принципы функционирования экономики и экономического развития.

Владеть навыками принятия обоснованных экономических решений в различных областях жизнедеятельности.

	11.
	Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению (УК-11)
	Уметь: распознать коррупционные проявления в социальных и экономических отношениях.

Владеть навыками: объяснения недопустимости коррупционного поведения.

	12.
	Способен анализировать основные закономерности формирования, функционирования и развития права (ОПК-1)
	Знать:  сущность закономерностей развития, формирования и функционирования права. 

Уметь: на основе анализа взаимодействия права с другими социальными институтами выделять тенденции формирования и развития права.

Владеть навыками: выявления особенностей правового регулирования отдельных видов общественных отношений, юридическую сущность норм права, смысл правовых предписаний, находить в статьях нормативных правовых актов структурные элементы нормы права.

	13.
	Способен логически, верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь аргументация с единообразным и корректным использованием профессиональной юридической лексики (ОПК-5)
	Уметь: аргументировать юридическую позицию по конкретному правовому вопросу, использовать профессиональную юридическую лексику. 

Владеть навыками устно и письменно представляет результаты правоприменения.

	14.
	Способен соблюдать принципы этики юриста, в том числе в части антикоррупционных стандартов поведения (ОПК-7)


	Знать: принципы этики юриста и имеет сформированное антикоррупционное мировоззрение
Уметь: следовать антикоррупционным стандартам поведения.

Владеть навыками проявления нетерпимости к элементам коррупции.

	15.
	Способен целенаправленно и эффективно получать юридически значимую информацию из различных источников, включая правовые базы данных, решать задачи профессиональной деятельности с применением информационных технологий и с учетом требований информационной безопасности (ОПК-8).
	Знать:  правовые базы данных, информационные технологии

Уметь: выделять юридически значимую информацию, обрабатывать и систематизировать ее в соответствии с поставленной целью.

Владеет навыками:  работы в информационном пространстве, применения информационных технологий для решения конкретных задач профессиональной деятельности, демонстрировать готовность решать задачи профессиональной деятельности с учетом требований информационной безопасности.


2. Оценочное средство: отчет по практике

Отчет студента должен раскрывать выполнение индивидуальных заданий по практике с учетом компетентностного подхода. Отчет утверждается групповым руководителем практики (приложение 8). 

Отчет выполняется в машинописной форме на одной стороне листа формата А4 , текст отчета набирается в Word, шрифт Times New Roman обычный,  размер 14, междустрочный интервал полуторный, левое поле 2,5 см, правое поле 1 см, верхнее и нижнее поля 2 см. Нумерация страниц сквозная, арабскими цифрами, номер страницы проставляется в центре верхней части листа (выравнивание от центра) без точки в конце номера.

Объем отчета должен составлять от 10 до 30 страниц, включая приложения к отчету.

Исходя из указанного объема текста отчета, он должен включать в себя следующие элементы и соответствовать основным требованиям, предъявляемым к содержанию отчета:

В отчет по каждому из видов практик должны входить следующие составляющие:

Стандартный титульный лист (Приложение 8). 

Содержание отчета:

- перечень структурных элементов отчета с указанием страниц

3. Введение:

- сроки практики (дата начала и общая продолжительность практики), место прохождения практики (наименование и основные направления деятельности организации, цели и задачи практики, Ф.И.О. руководителя практики от организации).

4. Основная часть:

- развернутое описание практических заданий, выполненных по индивидуальному заданию, утвержденному руководителем практики от Университета (в соответствии с пунктами из индивидуального задания);

- развернутое описание выполненных заданий руководителя практики от организации, практических задач, решенных студентом за время практики, проблемы и вопросы, возникшие во время практики.

5. Заключение:

- описание умений и навыков, приобретенных за время практики, соотнесенных с компетенциями, которые обучающийся должен освоить по итогам прохождения практики;

- сделать собственные выводы о практической значимости полученного опыта в результате прохождения практики.

6. Приложения:

В приложении размещается фактический материал, подготовленный студентом в период практики:

- документы (обезличенные), в составлении которых или в работе над которыми обучающийся принимал участие;

- проекты судебных решений, локальных актов, справок и т.д.;

- схемы, рисунки, таблицы и другой иллюстративный материал, Титульный лист включается в общую нумерацию страниц, однако номер страницы на титульном листе не проставляется.

Цифровой материал должен оформляться в виде таблиц. Таблицу следует располагать в отчете непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице. На все приводимые таблицы должны быть ссылки в тексте отчета. Таблицы следует нумеровать арабскими цифрами порядковой нумерацией в пределах всего текста отчета. Номер следует размещать над таблицей справа без абзацного отступа после слова «Таблица». 

Рисунки (чертежи, графики, схемы, компьютерные распечатки, диаграммы, фотоснимки) следует располагать в работе непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице

Критерии оценки отчета по практике

	Шкала оценивания
	Содержание оценки

	1.  Отлично
	( соответствие содержания отчета программе прохождения практики 

– отчет собран в полном объеме; 

( структурированность (четкость, нумерация страниц, подробное оглавление отчета); 

( индивидуальное задание раскрыто полностью; 

( не нарушены сроки сдачи отчета.

	2. Хорошо
	( соответствие содержания отчета программе прохождения практики 

– отчет собран в полном объеме; 

( не везде прослеживается структурированность (четкость, нумерация страниц, подробное оглавление отчета); 

( отчет оформлен в соответствии с требованиями, предъявляемыми к документам данного уровня; 

( индивидуальное задание раскрыто полностью; 

( не нарушены сроки сдачи отчета.

	3. Удовлетворительно
	( соответствие содержания отчета программе прохождения практики 

- отчет собран в полном объеме; 

( не везде прослеживается структурированность (четкость, нумерация страниц, подробное оглавление отчета); 

( в оформлении отчета прослеживается небрежность; 

( индивидуальное задание раскрыто не полностью; 

( нарушены сроки сдачи отчета

	4. Неудовлетворительно
	– отчет представлен не в полном объеме; 

( нарушена структурированность (четкость, нумерация страниц, подробное оглавление отчета); 

( в оформлении отчета прослеживается небрежность; 

( индивидуальное задание не раскрыто; 

( нарушены сроки сдачи отчета.


3. Оценочное средство: характеристика
Характеристика руководителя практики от организации (приложение 7) выдается по окончании практики и подписывается руководителем органа, организации (учреждения), который организует её прохождение или руководителем практики. В характеристике содержатся данные качество выполнения студентом заданий, предусмотренных программой практики либо индивидуальных заданий, полученных от группового руководителя, либо заданий, полученных от руководителя практики от организации, уровень теоретических знаний, характеристику личных качеств студента, проявленных им в процессе прохождения практики, а также общий вывод руководителя практики о выполнении студентом программы практики. 

4. Оценочное средство: индивидуальное задание
	№№
	Индивидуальное задание, раскрывающее содержание практики
	Планируемые результаты

	1.
	Ознакомиться с работой суда
	УК-1

	2.
	Приобрести профессионально значимые качества личности работников судов
	УК-1 – УК-11; ОПК-1, 5, 7, 8

	3.
	Сформировать профессиональный интерес к работе судебных органов
	УК-1 – УК-11; ОПК-1, 5, 7, 8

	4.
	Уяснить правила внутреннего распорядка судов общей юрисдикции
	УК-1 – УК-11; ОПК-1, 5, 7, 8

	5.
	Закрепить и углубить, а также обогатить профессиональные знания и компетенции в процессе их использования на практике
	УК-1 – УК-11; ОПК-1, 5, 7, 8

	6.
	Выработать творческий, исследовательский подход к профессиональной деятельности
	УК-1 – УК-11; ОПК-1, 5, 7, 8

	7.
	Закрепить теоретические знания о задачах, основных функциях, системе и структуре суда (правоохранительного органа), правовой основе его деятельности
	УК-1 – УК-11; ОПК-1, 5, 7, 8

	8.
	Изучить организацию суда (правоохранительного органа), распределение функций между работниками аппарата суда, планирование работы в целом, порядок приема граждан, рассмотрения заявлений и жалоб
	УК-1 – УК-11; ОПК-1, 5, 7, 8

	9.
	изучить специальную терминологию в ходе профессионального общения
	УК-1 – УК-11; ОПК-1, 5, 7, 8

	10.
	По поручению непосредственного руководителя учебной практики от организации приобрести первичные навыки работы в суде: составление повесток, описей, номенклатуры дел, подготовка к передаче дел в архив, внесение данных об участниках судебного разбирательства в АИС
	УК-1 – УК-11; ОПК-1, 5, 7, 8

	11.
	Продемонстрировать предложения по улучшению

организации и прохождению практики
	УК-1 – УК-11; ОПК-1, 5, 7, 8

	12.
	Составить и оформить отчет по учебной практике
	УК-1 – УК-11; ОПК-1, 5, 7, 8


ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ»

(СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФИЛИАЛ)

Кафедра уголовного/уголовного процессуального права
Направление подготовки (специальности) 40.03.01 Юриспруденция


ТИПОВОЕ ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

на учебную практику

для  _________________________________________________________________________

(Ф.И.О. обучающегося полностью)

Студента ___ курса

Место прохождения практики: ___________________________________________________
_____________________________________________________________________________,
_____________________________________________________________________________
(указывается полное наименование структурного подразделения РГУП/ профильной организации и её структурного подразделения)

Срок прохождения практики с «___» __________ 201_ г. по «__» __________ 201_ г.

Задачи практики: 

- знакомство с практической работой суда общей юрисдикции;

- получение начальных сведений о будущей профессиональной деятельности с учетом выбранного профиля;

- формирование представлений о работе судей и работников аппарата суда, а также стиле профессионального поведения и профессиональной этике сотрудников суда;

- закрепление и расширение теоретических знаний и умений, приобретенных студентами в предшествующий период изучения основ судебной системы России.

Вопросы, подлежащие изучению: 

·  Уяснение правил внутреннего распорядка судов общей юрисдикции 

· Изучение организационно-штатной структуры суда;

· Полномочия секретаря суда, секретаря судебного заседания, помощника судьи, консультанта суда и пр.

Ожидаемые результаты практики: 

· Приобретение первичных навыков работы в суде: составление повесток, описей, номенклатуры дел, подготовка к передаче дел в архив, внесение данных об участниках судебного разбирательства в АИС.

· Использовать специальную терминологию в ходе профессионального общения

· публичная защита своих выводов и отчетов по практике.

РАБОЧИЙ ПЛАН-ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

	№
	Этап практики
	Срок выполнения
	Виды деятельности

	1
	Организационный
	8
	Ознакомление с рабочей программой практики, согласование индивидуального задания с руководителями практики от Университета и от профильной организации, усвоение правил техники безопасности и охраны труда.

	2
	Основной
	160
	Выполнение индивидуального задания, (темы индивидуального задания и мероприятия по сбору  и анализу материала).

	3
	Заключительный
	48
	Обработка собранного в ходе практики материала, составление отчета, предоставление отчетных документов и публичная защита отчета по практике.


Руководитель практики:

От Университета: __________________         ___________                ____________________

   (должность)                                       (подпись)                                         (Ф.И.О.)              

От профильной организации: ____________________       ________       _________________

                            (должность)                                    (подпись)                          (Ф.И.О.) 

Задание принято к исполнению: _____________________           «___» __________ 201_ г.

Инструктаж обучающегося по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка проведен.

Критерии оценки индивидуального задания
	Шкала оценивания
	Содержание оценки

	1.  Отлично
	Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, студент проявил высокий уровень самостоятельности и творческий подход к его выполнению

	2. Хорошо
	Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, имеются отдельные недостатки в оформлении представленного материала

	3. Удовлетворительно
	Задание в целом выполнено, однако имеются недостатки при выполнении в ходе практики отдельных разделов (частей) задания, имеются замечания по оформлению собранного материала

	4. Неудовлетворительно
	Задание выполнено лишь частично, имеются многочисленные замечания по оформлению собранного материала


Отчетные документы по практике предоставляются не позднее пяти дней после окончания практики (включая выходные и праздничные дни) электронном виде на сайт СЭО «Фемида» (раздел «Электронное обучение»), а также для контроля руководителю практики и после защиты сдаются на кафедру. Все документы должны быть напечатаны и представлены в отдельной папке.

Оценка результатов прохождения практики осуществляется групповым руководителем практики, назначенным приказом директора филиала, относится к результатам промежуточной аттестации и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студента, а также при рассмотрении вопроса о назначении стипендии.

По результатам практики проводится защита, которая включает в себя:

- анализ групповым руководителем перечня представленных отчетных документов;

- отчет студента об итогах выполнения программы практики, в том числе индивидуального задания;

- ответы на вопросы преподавателя по представленному отчету.

Порядок защиты практики

5. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ

Защита практики обучающихся проводится в форме дифференцированного зачета. которая включает в себя:

- анализ групповым руководителем перечня представленных отчетных документов;

- отчет студента об итогах выполнения программы практики, в том числе индивидуального задания;

- ответы на вопросы преподавателя по представленному отчету.

Оценка результатов прохождения практики осуществляется групповым руководителем практики, назначенным приказом директора филиала, относится к результатам промежуточной аттестации и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студента, а также при рассмотрении вопроса о назначении стипендии.
Перечень вопросов 

	№ п/п
	Тема
	Код компетенции (части) компетенции

	1.
	Назовите символы судебной власти и раскройте их содержание.

Мировоззренческая и нравственная позиция судьи, выраженная в присяге.
	УК-1

	2.
	Организационная структура суда – базы практики.

Полномочия председателя суда по руководству судом.

Полномочия заместителя (заместителей) председателя суда по организации деятельности суда.

Полномочия начальников отделов по организации работы соответствующих отделов.
	УК-2

	3.
	Автоматизированные системы обработки дел и материалов, используемые в суде.

Информационные системы, используемые для формирования статистической отчетности суда.
	ОПК-1

	4.
	Язык судебного делопроизводства в суде, где проходила учебная практика.

Формы документов по судебному делопроизводству. Формы документов, закрепленные в инструкции по судебному делопроизводству.
	ОПК-5

	5.
	Должностной состав сотрудников аппарата суда. Распределение служебных обязанностей в суде при временном отсутствии сотрудников.
	УК-3

	6.
	Органы судейского сообщества суда. Какие формы самоуправления они используют?
	ОПК-7

	7.
	Комплексы упражнений физической культуры для персонала судов.
	УК-7

	8.
	Правила техники безопасности на рабочем месте в суде.
	УК-8

	10.
	Федеральные конституционные и федеральные законы, определяющие построение и деятельность суда данного вида и уровня.

Нормативные правовые акты, определяющие статус судьи.

Локальные акты, определяющие порядок в здании суда, его пропускной режим.
	ОПК-1

	11.
	Конституционные основы деятельности суда.
	ОПК-1

	12.
	Кодекс судейской этики: общая характеристика.

Антикоррупционные стандарты поведения сотрудников суда.
	УК-11, ОПК-7

	13.
	Служебные обязанности секретаря судебного заседания, помощника судьи, начальника отдела.
	УК-6

	14.
	Правила обеспечения лиц, не владеющих языком судопроизводства, переводчиком.
	УК-4, УК -11

	15.
	Должностные обязанности работника, обязанности которого Вы выполняли.
	УК-3

	16.
	Правила поведения в здании суда и в ходе проведения судебного заседания, меры, принимаемые к нарушителям порядка.
	УК-8

	17.
	Порядок регистрации обращений граждан, поступающих в бумажном и электронном виде.
	УК-10

	18.
	Какими нормативными правовыми актами суд руководствовался в конкретном деле, в ходе судебного заседания которого Вы присутствовали? 
	ОПК-1

	19.
	Особенности регистрации и оформления судебных дел.

Особенности учета и хранения документов в суде.
	ОПК-1

	20.
	Дайте характеристику служебным документам, в составлении которых Вы участвовали.
	ОПК-1

	21.
	Роль постановлений Пленума Верховного Суда РФ в единообразии судебной практики
	ОПК-1

	22.
	Охарактеризуйте порядок приема граждан через приемную суда.
	ОПК-1


Время проведения аттестации определяется рабочим учебным планом по соответствующей форме обучения.

Процедура оценивания для студентов очной формы обучения осуществляется в соответствии с Положением «О балльно-рейтинговой системе оценки знания обучающихся». 

Ориентировочное распределение максимальных баллов по видам работы:

	№ п/п
	Вид отчетности
	Баллы

	1.
	прохождение практики в организации (своевременное и качественное выполнение заданий, предусмотренных программой практики, соблюдение норм и правил внутреннего трудового распорядка организации):

традиционная оценка, полученная обучающимся в организации, соответствует:

• неудовлетворительно - 20 и менее баллов;

• удовлетворительно - от 21 до 30 баллов;

• хорошо - от 31 до 40 баллов;

• отлично - от 41 до 50 баллов.
	До 50



	3.
	защита практики (выполнение программы практики, сбор материала, соблюдение сроков представления и правил оформления отчетных документов),
	До 50

	Итого:
	До 100


По результатам защиты руководитель практики выставляет оценку по четырехбалльной системе («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 

В соответствии с указанными критериями ответ студента оценивается следующим образом: 

	Требования к результатам практики
	Оценка/баллы

	- в полном объеме выполнил задания программы практики;

- представил на защиту все отчетные документы по практике;

- качественно (подробно) составил отчет о прохождении практики;

- наличие положительной характеристики руководителя практики;

- уверенно и твердо ответил на все вопросы при защите практики
	Отлично

 (от 41 до50)

	- в полном объеме выполнил задания программы практики;

- представил на защиту все отчетные документы по практике;

- имеются замечания по содержанию отчета о прохождении практики;

- в характеристике содержаться отдельные критические замечания по уровню полученных знаний и поведению;

- ответил при защите в основном на поставленные вопросы
	Хорошо (от 31 до 40)

	-   задания программы практики   выполнил не в полном объеме;

- имеются замечания по представленным документам по практике;

- руководителем практики сделаны критические замечания по уровню полученных знаний и отношению в практике;

- при защите допускает неточности и ошибки при ответе на поставленные вопросы
	Удовлетворительно (от 17 до 30)

	- допускал пропуски явки в суд на практику без уважительных причин;

- задание практики выполнено менее чем на 50%;

- не представил на защиту все отчетные документы по практике;

- получил отрицательную характеристику руководителя практики 
	Неудовлетворительно (60 и менее баллов)


Оценки, полученные путем суммирования баллов за прохождение практики и ее защиту, соответствуют традиционным оценкам:

• 36 и менее баллов - неудовлетворительно;

• от 37 до 58 — удовлетворительно;

• от 59 до 79 - хорошо;

• от 80 до 100 — отлично.

По итогам защиты практики выставляется дифференцированный зачет.

Студентам, не выполнившим программу практики по уважительной причине, предоставляется возможность прохождения практики по окончании семестра.

Студент, не выполнивший программу практики и/или получивший неудовлетворительную оценку при аттестации, ликвидируют академическую задолженность в соответствии с Положением «О текущем и промежуточном контроле успеваемости студентов, обучающихся по направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального образования».

Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины, получившие отрицательный отзыв или неудовлетворительную оценку, не защитившие отчет в установленные сроки, считаются не выполнившими образовательную программу в срок и представляются к отчислению из Университета.

7. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИТЕРАТУРЫ, РЕСУРСОВ «ИНТЕРНЕТ», ПРОГРАМНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, ИНФОРМАЦИОННО-СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ

При прохождении учебной практики используются указанные в программе Интернет-ресурсы, справочно-правовые системы КонсультантПлюс, Гарант и др., справочные и архивные материалы организаций и учреждений по месту прохождения практики, библиотечные фонды.

Информационные ресурсы Университета
	№ п./п.
	Наименование электронно-библиотечной системы
	Адрес в сети Интернет

	1
	ZNANIUM.COM
	http://znanium.com 

Основная коллекция 

Коллекция издательства  Статут

Znanium.com. Discovery  для аспирантов

	2
	ЭБС  ЮРАЙТ
	www.biblio-online.ru


	3
	ЭБС «BOOK.ru»
	www.book.ru
коллекция издательства Проспект  Юридическая литература ; коллекции издательства Кнорус Право, Экономика и Менеджмент

	4
	East View Information Services
	www.ebiblioteka.ru
Универсальная база данных периодики (электронные журналы)

	5
	НЦР РУКОНТ
	http://rucont.ru/ 

Раздел Ваша коллекция - РГУП-периодика (электронные журналы)

	6
	Oxford Bibliographies 


	www.oxfordbibliographies.com
модуль Management –аспирантура Экономика и  модуль International Law- аспирантура  Юриспруденция



	7
	Информационно-образовательный портал РГУП
	www.op.raj.ru  электронные версии учебных, научных и научно-практических изданий  РГУП 

 

	8
	Система электронного обучения «Фемида»
	 www.femida.raj.ru 

Учебно-методические комплексы,

Рабочие программы по направлению подготовки



	9
	Правовые системы
	Гарант, Консультант


При прохождении учебной практики обучающийся обязан следить за динамикой изменений действующего законодательства и судебной практики; учитывать их при подготовке к занятиям. В этой связи представляется целесообразным обращение к Интернет-ресурсам и электронным справочным правовым системам. Полезные Интернет-ссылки:

	Сайт "Единое окно доступа к образовательным ресурсам
	http://window.edu.ru/



	Сервер органов государственной власти
	http://www.gov.ru/

	Официальный сайт Государственной Думы Федерального Собрания РФ
	http://www.duma.gov.ru/

	Официальный сайт Президента РФ
	http://president.kremlin.ru/

	Официальный сайт Правительства РФ
	http://www.government.gov.ru/

	Официальный сайт Конституционного Суда РФ
	http://www.ksrf.ru/

	Официальный сайт Верховного Суда РФ
	http://www.supcourt.ru/

	Официальный сайт Генеральной Прокуратуры РФ
	http://genproc.gov.ru/

	Официальный сайт МВД РФ
	http://www.mvd.ru/

	Официальный сайт Следственного комитета РФ
	http://www.sledcom.ru/

	Официальный сайт Общественной палаты РФ
	http://www.oprf.ru/

	Официальный сайт СПС «Консультант Плюс»
	http://www.consultant.ru/

	Федеральный правовой портал «Юридическая Россия»
	http://law.edu.ru/ 

	Всемирный антикриминальный и антитеррористический фонд
	http://www.waaf.ru

	Саратовский центр по исследованию проблем организованной преступности и коррупции
	http://sartraccc.ru

	Владивостокский центр исследования организованной преступности
	http://www.crime.vl.ru/

	Электронная библиотека «Право России»
	http://www.allpravo.ru/library/

	Электронная библиотека «Vuzlib»
	http://www.pravo.vuzlib.net/txt-books_29.html

	Электронная библиотека «Гумер» 
	http://www.gumer.info/ 


В процессе прохождения учебной практики могут применяться следующие научно-исследовательские и научно-производственные технологии: наблюдение, беседа, сбор информации, анализ документа, первичная обработка, систематизация и анализ материалов, описание полученного на практике опыта в отчете, а также специальные методики проведения научных и практических исследований.
 К технологиям, используемым при выполнении обучающимся различных видов работ на учебной практике, относятся:

– изучение научной, учебно-методической и нормативных источников;

– выполнение заданий в процессе прохождения практики;

– использование Интернет-ресурсов;

– анализ законодательных актов с позиции соответствия их действия при реализации полномочий правоприменителя в конкретной ситуации;

– обсуждение с практическим работником возникающих сложных вопросов в ходе изучения материалов дел и вынесения решений;

– анализ конкретных ситуаций при выполнении заданий программы практики.

В зависимости от характера выполняемой работы обучающийся должен также использовать научно-исследовательские и научно-производственные технологии, связанные с поиском и обработкой правовых источников.
8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
Для материально-технического обеспечения дисциплины используются специальные помещения. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим программам дисциплин. Демонстрационное оборудование представлено в виде мультимедийных средств. Учебно-наглядные пособия представлены в виде экранно-звуковых средств, печатных пособий, слайд-презентаций, видеофильмов, макетов и т. д., которые применяются по необходимости в соответствии с темами (разделами) дисциплины.

Для самостоятельной работы обучающихся помещения оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.

Предусмотрены помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.

Перечень специальных помещений ежегодно обновляется и отражается в справке о материально-техническом обеспечении основной образовательной программы.

Состав необходимого комплекта лицензионного программного обеспечения ежегодно обновляется, утверждается и отражается в справке о материально-техническом обеспечении основной образовательной программы.

	№ п\п
	Наименование дисциплины (модуля), практик в соответствии с учебным планом
	Наименование специальных* помещений и помещений для самостоятельной работы

	1.
	Учебная практика (ознакомительная)
	В соответствии с договорами об организации и проведении практики



	
	
	г.Санкт-Петербург, Александровский парк д. 5 литера А

	
	
	г.Санкт-Петербург, Александровский парк д. 5 литера А

Аудитория №119 – помещение для самостоятельной работы обучающихся 


Приложение к рабочей программе 

Карта обеспеченности литературой

Кафедра уголовного права

Направление подготовки (специальность)40.03.01 Юриспруденция (уровень бакалавриата)

Профиль (специализация) уголовно-правовой

Дисциплина Учебная практика (ознакомительная)

Курс 2

	Наименование, автор или редактор, издательство, год издания, кол-во страниц
	Вид издания



	
	ЭБС (ссылка)


	Кол-во п.стр. в библиотеке вуза

	1
	2
	3

	Основная литература

	1. Даниленко, И. А. Судоустройство и правоохранительные органы Российской Федерации в схемах : Учебное пособие / И. А. Даниленко. - 1. - Москва : ООО "Юридическое издательство Норма", 2021. - 80 с. - (Дата размещения: 19.11.2020). - ISBN 978-5-00156-065-4. - ISBN 978-5-16-108504-2. - ISBN 978-5-16-016157-0.
	http://znanium.com/catalog/document?id=368475
	0+e

	2. Чупилкин Юрий Борисович.

Правоохранительные органы Российской Федерации [Электронный ресурс]: Учебник. - 1. - Москва; Москва: ООО "Юридическое издательство Норма" : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2018. - 416 с. - ISBN 9785917688824.
	http://znanium.com/go.php?id=934386
	0+e

	3. Правоохранительные и судебные органы России [Электронный ресурс] : учебник / под ред. Н.А. Петухова, А.С. Мамыкина. - М. : РГУП, 2015. - 432 с. + CD. - (Бакалавриат). - ISBN 978-5-93916-449-8.
	http://op.raj.ru/index.php/srednee-professionalnoe-obrazovanie-2/322-pravookhranitelnye-i-sudebnye-organy-rossii-cd
	48+e

	
	Дополнительная литература
	

	4. Давыдов Владимир Александрович.

Образцы процессуальных документов. Судебное производство [Электронный ресурс] / Давыдов В.А. - Отв. ред. - 2-е изд. ; пер. и доп. - Электрон. дан. - М: Издательство Юрайт, 2018. - 440. - (Профессиональная практика). - Internet access. - ISBN 978-5-534-03312-0.
	http://www.biblio-online.ru/book/452C869C-1226-4514-83EE-9596AF2F45DA
	0+e

	5. Судебная практика к Уголовному кодексу Российской Федерации: научно-практическое пособие/под ред. В. М. Лебедев [и др.] - М.: Издательство Юрайт, 2017
	biblio-online.ru/book/DB7F71E8-75F8-41C5-8631-540A807C7E78
	0+e


Зав. библиотекой










Зав. Кафедрой

Приложения

Договор №__________________

о практической подготовке обучающихся

	г. Санкт-Петербург
	
	«___» __________ 20___ г.


Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российский государственный университет правосудия», именуемое в дальнейшем «Университет», в лице директора СЗФ ФГБОУВО «РГУП» Жолобова Ярослава Борисовича, действующего на основании доверенности № 77 АГ 6320110, удостоверенной 02.03.2021 года, нотариусом города Москвы О.П. Зайчиковой в реестре за № 77/197-н/77-2021-1-1523, именуемое в дальнейшем «Университет», с одной стороны, с одной стороны, и _____________________________________________________,

именуем__ в дальнейшем «Профильная организация», в лице __________________________________________, действующего на основании

________________________________________________, с другой стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе – «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предмет Договора

1.1.
Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающихся (далее – практическая подготовка) для направлений подготовки/специальностей ________________________________________.

1.2.
Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение 1).

1.3.
Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в приложении № 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение 2).

2. Права и обязанности Сторон

2.1.
Университет обязан:

2.1.1
не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому компоненту образовательной программы представить 
в Профильную организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы посредством практической подготовки;

2.1.2
назначить руководителя по практической подготовке 
от Университета, который:

- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реализации компонентов образовательной программы;

- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Университета, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.1.3
при смене руководителя по практической подготовке в 10-ти дневный срок сообщить об этом Профильной организации;

2.1.4
установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;

2.1.5
направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов образовательной программы в форме практической подготовки.

2.2.
Профильная организация обязана:

2.2.1
создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, предоставить оборудование 
и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2
назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной организации;

2.2.3
при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 10-ти дневный срок сообщить об этом Университету;

2.2.4
обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5
проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю Университета об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

2.2.6
ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации, _____________________________________

______________________________________________________________________;

(указываются иные локальные нормативные акты Профильной организации)

2.2.7
провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

2.2.8
предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Университета возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами (приложение № 2 к настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;

2.2.9
обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Университета.

2.3.
Университет имеет право:

2.3.1
осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора;

2.3.2
запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

2.4.
Профильная организация имеет право:

2.4.1
требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;

2.4.2
в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

3. Срок действия договора

Договор заключен сроком на __________, вступает в силу с момента подписания и может быть досрочно расторгнут по инициативе одной из Сторон путем направления уведомления о расторжении договора в адрес другой стороны. Договор будет считаться расторгнутым с момента направления уведомления.

4. Заключительные положения

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору Стороны несут ответственность, предусмотренную правовыми актами Российской Федерации.

4.2. Стороны не несут ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение предусмотренных настоящим Договором обязательств, если такое неисполнение или ненадлежащее исполнение связано с обстоятельствами непреодолимой силы, определяемыми в соответствии с правовыми актами Российской Федерации.

4.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются 
в письменной форме путем подписания Сторонами дополнительного соглашения.

4.4. Разногласия, возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего Договора, разрешаются путем переговоров. В случае невозможности разрешения споров и разногласий путем переговоров Стороны передают их на рассмотрение в суд в соответствии с правовыми актами Российской Федерации.

4.5. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, стороны руководствуются правовыми актами Российской Федерации.

4.6. Договор составлен в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

4.7. Настоящий договор не предусматривает финансовых обязательств сторон.

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

	Профильная организация:
	
	Университет:

	(полное наименование)
	
	Федеральное государственное 
бюджетное  образовательное 
учреждение высшего образования 
«Российский государственный 
университет правосудия»

Сокращенное наименование: СЗФ ФГБОУВО
 «РГУП»

	Адрес: _____________________________
	
	Юр. адрес: 117418, г. Москва, 
ул. Новочеремушкинская, д.69

Фактический адрес: 197046, г. Санкт-Петербург, 
Александровский парк, д.5

Банковские реквизиты:
УФК по г. Санкт-Петербургу

(СЗФ ФГБОУВО «РГУП») л/с 20726Ц20970)

Казначейский счет 03214643000000017200

Банк получателя:

СЕВЕРО – ЗАПАДНОЕ ГУ БАНКА РОССИИ // 
УФК ПО Г. САНКТ – ПЕТЕРБУРГУ 
г. Санкт - Петербург

БИК 014030106

р/с 401028109453700000005

ИНН 771 032 410 8     

КПП 781 302 001

	(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	Директор СЗФ ФГБОУВО «РГУП»

______________________  / Я.Б. Жолобов /


	М.П. 
	
	М.П. 


Приложение 1 к договору

 №_____________________

«___» __________ 20___ г.

Образовательная программа

направление подготовки/специальность___________________________________

Вид практики, при реализации которой организуется практическая подготовка____________________________________________
Сроки практики________________________________________
Сведения об обучающихся, 

для которых реализуется практическая подготовка

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество обучающихся
	Профильная организации

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	ПРОФИЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ:
	УНИВЕРСИТЕТ:

	__________

    (должность)

_____________________  /____________ /

м.п
	__________

    (должность)

_____________________  /____________ /

м.п.


Приложение 2 к договору 

№_____________________

«___» __________ 20___ г.

Перечень помещений Профильной организации, предоставленных для осуществления практической подготовки при проведении практики

	№ п/п
	Наименование профильной организации, структурного подразделения
	Адрес помещения структурного подразделения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	ПРОФИЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ:
	УНИВЕРСИТЕТ:

	__________

    (должность)

_____________________  /____________ /

м.п
	__________

    (должность)

_____________________  /____________ /

м.п.


Приложение 1/1

Договор №__________________

о практической подготовке обучающегося
	г. _______________
	
	«___» __________ 20___ г.


Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российский государственный университет правосудия», именуемое в дальнейшем «Университет», в лице директора СЗФ ФГБОУВО «РГУП» Жолобова Ярослава Борисовича, действующего на основании доверенности № 77 АГ 6320110, удостоверенной 02.03.2021 года, нотариусом города Москвы О.П. Зайчиковой в реестре за № 77/197-н/77-2021-1-1523, с одной стороны, и ___________________________________________________,

именуем__ в дальнейшем «Профильная организация», в лице __________________________________________, действующего на основании

________________________________________________, с другой стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе – «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предмет Договора

1.1.
Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающегося (далее – практическая подготовка):

	Фамилия, имя, отчество  обучающегося
	Образовательная программа 
	Вид практики (компонент образовательной программы), при реализации которой организуется практическая подготовка
	Срок  практики

	
	
	
	


1.2.
Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в подпункте 1.1 настоящего Договора (далее – компоненты образовательной программы), осуществляется в следующих помещениях Профильной организации:

	№ п/п
	Наименование структурного подразделения
	Адрес  помещения структурного подразделения

	
	
	


2. Права и обязанности Сторон

2.1.
Университет обязан:

2.1.1
назначить руководителя по практической подготовке от Университета, который:

– обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реализации компонентов образовательной программы;

– организует участие обучающегося в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

– оказывает методическую помощь обучающемуся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

– несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающегося и работников Университета, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности 
и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.1.3
при смене руководителя по практической подготовке в 10-ти дневный срок сообщить об этом Профильной организации;

2.1.4
установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной программы, осваиваемые обучающимся в форме практической подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;

2.1.5
направить обучающегося в Профильную организацию для освоения компонентов образовательной программы в форме практической подготовки.

2.2.
Профильная организация обязана:

2.2.1
создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, предоставить оборудование 
и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающегося;

2.2.2
назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной организации;

2.2.3
при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 10-ти дневный срок сообщить об этом Университету;

2.2.4
обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5
проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю Университета об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

2.2.6
ознакомить обучающегося с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации, __________________________________

___________________________________________________________________;

(указываются иные локальные нормативные акты Профильной организации)

2.2.7
провести инструктаж обучающемуся по охране труда и технике безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимся правил техники безопасности;

2.2.8
предоставить обучающемуся и руководителю по практической подготовке от Университета возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами, а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;

2.2.9
обо всех случаях нарушения обучающимся правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Университета.

2.3.
Университет имеет право:

2.3.1
осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора;

2.3.2
запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и объеме выполненных обучающимся работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

2.4.
Профильная организация имеет право:

2.4.1
требовать от обучающегося соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;

2.4.2
в случае установления факта нарушения обучающимся своих обязанностей в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении обучающегося.

3. Срок действия договора

Настоящий договор вступает в силу со дня подписания сторонами и прекращается в день окончания практической подготовки обучающегося (п. 1.1 настоящего Договора). Договор может быть досрочно расторгнут по инициативе одной из Сторон путем направления уведомления о расторжении Договора в адрес другой стороны. Договор будет считаться расторгнутым с момента направления уведомления.

4. Заключительные положения

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору Стороны несут ответственность, предусмотренную правовыми актами Российской Федерации.

4.2. Стороны не несут ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение предусмотренных настоящим Договором обязательств, если такое неисполнение или ненадлежащее исполнение связано с обстоятельствами непреодолимой силы, определяемыми в соответствии с правовыми актами Российской Федерации.

4.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются в письменной форме путем подписания Сторонами дополнительного соглашения.

4.4. Разногласия, возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего Договора, разрешаются путем переговоров. В случае невозможности разрешения споров и разногласий путем переговоров Стороны передают их на рассмотрение в суд в соответствии с правовыми актами Российской Федерации.

4.5. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, стороны руководствуются правовыми актами Российской Федерации.

4.6. Договор составлен в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.


4.7. Настоящий договор не предусматривает финансовых обязательств сторон.

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

	Профильная организация:
	
	Университет:

	(полное наименование)
	
	Федеральное государственное 
бюджетное  образовательное 
учреждение высшего образования 
«Российский государственный 
университет правосудия»

Сокращенное наименование: СЗФ ФГБОУВО
 «РГУП»
Юр. адрес: 117418, г. Москва, 
ул. Новочеремушкинская, д.69

Фактический адрес: 197046, г. Санкт-Петербург, 
Александровский парк, д.5

Банковские реквизиты:
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Банк получателя:
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	(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	Директор СЗФ ФГБОУВО «РГУП»

______________________  / Я.Б. Жолобов /



	М.П. 
	
	М.П. 


Приложение 2

Образец заявления обучающегося
       Заместителю директора по УВР СЗФ      

       ФГБОУВО «РГУП»
        Бондареву В.Г.
обучающегося_______________________

факультета__________________________
направление подготовки (специальность)

____________________________________

____________ курса __________ группы 

_____________________ формы обучения

____________________________________

____________________________________

тел. ________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу разрешить мне прохождение _______________________________ практики в

                                 (название практики)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 ________________

подпись
 ________________

дата
Приложение 3

Образец письма от организации

	__ ________20__г. №_____                                              
	                                             Заместителю директора по УВР 
                                             СЗФ ФГБОУВО «РГУП»

                                              Бондареву В.Г.



	
	


Организация_________________________________________________________________

готова предоставить место для прохождения __________________________________ практики

                       (указать вид практики)

______________________________________________________________________

обучающегося __________ курса________________________ формы обучения

__________________________________________________________________________________

направление подготовки (специальность),

 факультета Университета (филиала)

(указать фамилию, имя, отчество)

в период __________________________________________________________________________

(указать срок прохождения практики)

в 

(указать название организации полностью)

    должность                                        подпись                                              Ф.И.О.

                  Место печати

Приложение 4

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕУЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ  ПРАВОСУДИЯ»

(СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФИЛИАЛ)
Перечень баз практик для обучающихся______________ факультета 

на 20___/20___ учебный год

	№ п/п
	Наименование организации
	Практика (учебная, производственная) 
	Основание обучения (бюджетное, целевое*, внебюджетное)

	
	
	У/п
	П/п
	Б/Ц*
	В/б

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Специалист по организации

практик и трудоустройства выпускников  

учебного отдела                                                                       подпись                                 Ф. И. О. 

Приложение 5/ф

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ  ПРАВОСУДИЯ»

(СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФИЛИАЛ)

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

проведения практики обучающихся____________________

                                                                                                      (название филиала)

ФГБОУВО «РГУП» в 20__/20__уч. году.

	Факультет
	Направление подготовки,

специальность


	Количество обучающихся
	Курс
	Вид практики
	Длительность

в неделях
	Начало практики
	Окончание практики

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Декан факультета                                                                                      подпись                    Ф. И. О.

Согласовано:

Специалист

по организации практик 

и трудоустройства выпускников                                                             подпись                     Ф. И. О. 


Приложение 6

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ  ПРАВОСУДИЯ»

(СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФИЛИАЛ)
НАПРАВЛЕНИЕ 
  
Факультет_________________________________________________________________в соответствии с графиком учебного процесса и приказом №______ от ______ 20_ года 
«О направлении студентов на _______________________ практику» направляет студента, обучающегося по направлению подготовки (специальности)____________________________________________________________________,

______________________________________________________________________

(ФИО обучающегося)

для прохождения практики в __________________________________________________________________________________по адресу: ________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

 Срок практики: с _____________________ по ________________________20__ года.  

 

Специалист по организации практик и 
трудоустройства выпускников

 _________________________        _____________________ 

                                                              
 (подпись)                (расшифровка подписи)

Приложение 7

ХАРАКТЕРИСТИКА

обучающегося_________ факультета направление подготовки (специальность)

_______________________курса _________________________ формы обучения

____________________________________________________________________

(Ф.И.О. полностью)

проходившего _______________ практику в ______________________________

                                           (вид практики)                                         (наименования организации)


В характеристике отражается:


- время, в течение которого обучающийся проходил практику;


- отношение к практике;

- в каком объеме выполнена программа практики, в соответствии с этапами                         рабочего плана-графика проведения практики, выполнением индивидуального задания;


- поведение во время практики;


- отношение  с работниками организации и посетителями;


- замечания и пожелания обучающемуся;


- общий вывод руководителя практики от организации о выполнении  

            обучающимся программы практики и, какой заслуживает оценки.

Руководитель организации                                подпись                        Ф. И. О. 

Место печати

Приложение 8

Образец титульного листа отчета по практике 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ  ПРАВОСУДИЯ»

(СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФИЛИАЛ)

Отчет по прохождению

_________________________________
(вид практики)

Выполнил___________________

(Ф.И.О. обучающегося)
 Проверил ___________________

(Ф.И.О. групповой руководитель практики от Университета)

_____________________

(дата, подпись)

________   ______

город              год

*Печать организации на отчет не ставить. 

Примерная структура содержания отчета

1. Сроки практики____________________________________________

2. Место прохождения_________________________________________

3. Описание своей деятельности в соответствии с этапами рабочего плана-графика проведения практики________________________

4. Результаты прохождения (обработка и систематизация полученного материала, выводы по выполнению индивидуального задания*, объему выполнения программы практики 
в соответствии с этапами  рабочего плана-графика проведения практики).

*Отчет студента должен раскрывать выполнение индивидуальных заданий по практике с учетом компетентностного подхода. 

Бланк индивидуального задания       Приложение 9
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ  ПРАВОСУДИЯ»

СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФИЛИАЛ
Кафедра ______________________________

Направление подготовки: ________________
                                               

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

на учебную/производственную/преддипломную практику

для ______________________________________________________________________________

(Ф.И.О. обучающегося полностью)

Студента ___ курса                                                                            

Место прохождения практики: _______________________________________________________
__________________________________________________________________________________

(указывается полное наименование структурного подразделения РГУП/ профильной организации и её структурного подразделения)

Срок прохождения практики с «___» __________ 202_ г. по «__» __________ 202_ г.

Задание на практику (выдается руководителем практики, исходя из компетенций, формируемых данным видом практики)*: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
Планируемые результаты практики: ________________________________________________ _________________________________________________________________________________
РАБОЧИЙ ПЛАН-ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

	№
	Этап практики
	Срок выполнения
	Виды деятельности

	1
	Организационный
	
	Ознакомление с рабочей программой практики, согласование индивидуального задания с руководителями практики от Университета и от профильной организации. Усвоение правил по проведенному вводному инструктажу по правилам охраны труда , технике безопасности, пожарной безопасности,.

	2
	Основной
	
	Выполнение индивидуального задания, (темы индивидуального задания и мероприятия по сбору  и анализу материала).

	3
	Заключительный
	
	Обработка собранного в ходе практики материала, составление отчета, предоставление отчетных документов, защита отчета по практике.


Согласовано руководителями практики:

От Университета: __________________         ___________                ____________________

   (должность)                                          (подпись)                                         (Ф.И.О.)              

От профильной организации: ____________________       ________       _________________

                            (должность)                                      (подпись)                          (Ф.И.О.) 

Задание принято к исполнению: _____________________              «___» __________ 202_ г.

      (подпись обучающегося)

Инструктаж обучающегося по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка проведен.

Руководитель практики от профильной организации: 

                                                ________            _________________________________________

                                                  (подпись)                                                                             (Ф.И.О.) 

*Печать организации на индивидуальное задание не ставить.
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