ВЕРХОВНЫЙ СУД РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФИЛИАЛ

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО  БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ  ПРАВОСУДИЯ»

(г. Санкт-Петербург)

(СЗФ ФГБОУВО «РГУП»)
РАБОЧАЯ ПРОГРАММа ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
Профессиональный модуль

ПМ 01 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере

пенсионного обеспечения и социальной защиты»
Специальность среднего профессионального образования

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

базовой  подготовки

Санкт-Петербург 

2020 г.

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, утвержденным Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2014 года № 508.

Автор программы: Сварчевский К.Г.

_____________ « ___ » __________ 2020 г.

Программа обсуждена на заседании кафедры гражданского права протокол № 11 от 10  апреля 2020 г.

Заведующий кафедрой гражданского права, кандидат юридических наук, доцент             Сварчевский К.Г.

_____________ « ___ » __________ 2020 г.

Рабочая программа одобрена учебно-методическим Советом СЗФ ФГБОУВО «РГУП»,     протокол № 04 от 23 апреля 2020 г.
Председатель цикловой комиссии​​​

_____________________________    Е.П. Цыплакова

СОГЛАСОВАНО

Декан ФНО     К.В. Шундиков
                 _____________ « ___ » __________ 2020 г.

Содержание

	1.
	Паспорт программы практики
	

	1.1.
	Область применения программы практики
	

	1.2.
	Цели и задачи практики, требования к результатам
	

	1.3.
	Место практики в структуре ППССЗ
	

	1.4.
	Трудоемкость и сроки проведения практики
	

	1.5.
	Место прохождения практики
	

	2.
	Результаты освоения программы практики
	

	3.
	Структура и содержание практики
	

	4.
	Условия реализации программы практики
	

	4.1.
	Требования к проведению практики
	

	4.2.
	Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
	

	4.3.
	Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
	

	4.4.
	Кадровое обеспечение образовательного процесса
	

	5.
	Контроль и оценка результатов практики
	

	6.
	Аттестация по итогам практики
	

	
	Приложения 
	


1. Паспорт программы производственной  практики (по профилю специальности)
1.1. Область применения программы производственной  практики                                   (по профилю специальности)
Программа производственной практики (по профилю специальности) является частью основной профессиональной образовательной программы университета по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая подготовка) в части освоения основного вида профессиональной деятельности ПМ.01. «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» и соответствующих профессиональных компетенций.
1.2. Цели и задачи производственной  практики (по профилю специальности), требования к результатам

Цели практики: заключаются в приобретении студентами практических навыков и компетенций по получению профессиональных умений.

Задачи практики:

С целью ознакомления с указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в результате прохождения производственной практики (по профилю специальности) в рамках освоения профессионального модуля  «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» приобрести практический опыт: 

· анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;

· приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;

· определения права, размера и срока установления страховых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

· формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат;

· определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.

знать: 

· содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;

· понятие и виды страховых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;

· структуру  трудовых пенсий;

· понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам; 

· порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат.

уметь: 

· анализировать и применять действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, назначения мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем;   

· принимать  документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

· определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

· определять право, размер и  сроки назначения страховых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, ежемесячных денежных выплат, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

· запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученную информацию о стаже работы, заработной плате и страховых взносах;  

· оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы.
1.3. Место производственной практики (по профилю специальности)                                  в структуре ППССЗ
Производственная практика (по профилю специальности) является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения в части освоения основных видов профессиональной деятельности профессионального модуля ПМ.01. «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты».

1.4. Трудоемкость и сроки проведения производственной практики                                  (по профилю специальности)
Трудоемкость производственной практики (по профилю специальности) в рамках освоения профессионального модуля ПМ.01. «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» составляет 6 з.е. (216) часов.

Сроки проведения производственной практики (по профилю специальности) определяются рабочим учебным планом по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения в части освоения основных видов профессиональной деятельности профессионального модуля ПМ.01. «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» и графиком учебного процесса. Практика проводится на 2 курсе, в 4 семестре и 3 курсе, в 6 семестре.

1.5. Место прохождения производственной практики (по профилю специальности)
Место прохождения производственной практики (по профилю специальности) определено на основе заключенных договоров с районными Управлениями Пенсионного фонда г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, органами социальной защиты населения, многофункциональными центрами предоставления государственных услуг, Службой занятости населения, судами общей юрисдикции.

2. Результаты освоения программы производственной практики                                       (по профилю специальности)
Результатом прохождения производственной практики (по профилю специальности) в рамках освоения профессионального модуля ПМ.01. «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» является освоение общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций:  

	Код
	Наименование результата обучения (компетенции)

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникативные технологии для совершенствования  профессиональной  деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

	ОК 10
	Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

	ОК 11.
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	ОК 12.
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

	ПК 1.1.
	Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1.2
	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1.3
	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

	ПК 1.4
	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.


	ПК 1.5
	Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.

	ПК 1.6
	Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 2.1.
	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.

	ПК 2.2.
	Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

	ПК 2.3.
	Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.


3. Структура и содержание производственной практики (по профилю специальности)
	№
	Этап практики
	Срок выполнения
	Виды деятельности

	1
	Организационный
	20
	Ознакомление с рабочей программой практики, согласование индивидуального задания с руководителями практики от Университета и от профильной организации. Усвоение правил по проведенному вводному инструктажу по правилам охраны труда, технике безопасности, пожарной безопасности.

	2
	Основной
	180
	Выполнение индивидуального задания, (темы индивидуального задания и мероприятия по сбору  и анализу материала).

	3
	Заключительный
	16
	Обработка собранного в ходе практики материала, составление отчета, предоставление отчетных документов, защита отчета по практике


4. Условия реализации программы производственной практики                                       (по профилю специальности)
4.1. Требования к проведению производственной практики (по профилю специальности):

· максимально использовать отведенное для практики время, в установленные сроки, в полном объеме и с высоким качеством выполнять все задания предусмотренные программой практики;
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные нормативные правовые акты, определяющие порядок деятельности работников соответствующей организации;

· соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности;
· своевременно выполнять все виды работ, предусмотренные программой проведения практики и соблюдать требования принимающей организации;

· проявлять инициативу в решении поставленных по практике задач и применять полученные теоретические знания и навыки;

· вести дневник практики, в котором ежедневно кратко записывать определенные сведения о проделанной в течение дня работе;

· перед окончанием практики составить отчет о прохождении практики и  заверить у руководителя практикой от организации дневник практики;
· нести ответственность за выполняемую работу;
· преподавателями кафедры осуществляется: консультирование студентов, контроль прохождения практики согласно индивидуальной программе, постоянный контакт с руководителями практики от Пенсионного фонда и др. органов;
· повседневное руководство прохождением студентами практики осуществляется организацией в лице специально выделенного ею руководителя, который обеспечивает студенту рабочее место, необходимые условия для глубокого ознакомления и  освоения студентами сущности социально-правовой работы, оперативное руководство практикой и контроль за работой студентов.
В период прохождения практики на студентов распространяются все правила внутреннего трудового распорядка, охраны труда, действующие в организации (учреждении) прохождения практики. 

Продолжительность рабочего дня студента при прохождении практики в организациях составляет:

· в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТКРФ),

· в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ).

Для инвалидов 1, 2, 3 групп и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения практики устанавливается Университетом с учетом особенностей психофизического развития индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

4.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Организация практики на местах возлагается на представителей организации или учреждения, которые знакомят обучающихся с порядком прохождения данной практики, назначают ее руководителем практического работника и организуют прохождение практики в соответствии с программой практики.

Для проведения практики место ее проведения должно располагать необходимой материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов работы студента и соответствующей действующим санитарным и противопожарным нормам и правилам. Должен быть обеспечен доступ к ресурсам глобальных информационных сетей. Рабочее место для практиканта по возможности должно быть оснащено персональным компьютером.

При проведении учебных занятий используются следующие технические средства обучения: графопроектор «MEDIUM» 524Р, проекционный экран «MEDIUM» (для чтения лекций 150×250 см, для проведения практических занятий 150×150 см), мультимедийный комплекс, калькуляторы CINIZENSBC888, компьютер INTEL Р4.

4.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

Основные источники:

1. Буянова Марина Олеговна. Пенсионное обеспечение: Учебное пособие / Орловский Ю.П. – отв. ред. – Электрон. дан. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 193. – (Профессиональное образование). http://biblioteka.raj.ru/MegaPro

2. Власова Татьяна Валентиновна. Теория государства и права [Текст]: учебник для СПО / Т.В. Власова, В.М. Дуэль. – М.: РГУП, 2017. – 351 с. http://biblioteka.raj.ru/MegaPro

3. Галаганов В.П. Право социального обеспечения: учебник для ссузов / В.П. Галаганов. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: КноРус, 2016. – 509 с. – http://www.book.ru

4. Галаганов В.П. Право социального обеспечения: учебник для ссузов / В.П. Галаганов. – М.: КноРус, 2010. – 512 с. – http://www.book.ru
5. Мачульская Елена Евгеньевна. Право социального обеспечения: Учебник / Мачульская Е.Е. – 3-е изд.; пер. и доп. – Электрон. дан. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 441. – (Профессиональное образование). http://biblioteka.raj.ru/MegaPro

6. Миронова Т.К. Право социального обеспечения. Учебное пособие. – М.: КноРус, 2018. – 303. http://biblioteka.raj.ru/MegaPro

Дополнительная литература

1. Галаганов В.П. Право социального обеспечения: учебник для ссузов / В.П. Галаганов. – 8-е изд., стер. – М.: Академия, 2009. – 448 с.

2. Галаганов В.П. Право социального обеспечения: учебник для ссузов / В.П. Галаганов. – М.: Академия, 2004. – 416 с.

3. Сулейманова Г.В. Право социального обеспечения: учебное пособие для ссузов / Г.В. Сулейманова. – М.: КноРус, 2016. – 344 с. – СПО. – http://www.book.ru
Нормативные правовые акты:

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 12.12.1993 г. (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ, от 14 марта 2020 года №1-ФКЗ)  // Российская газета от 04 июля 2020. – № 144.
2. Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» // РГ. 2013. № 295; СЗ РФ. 2013. № 52 (часть 1). Ст. 7007.

3. Федеральный закон от 30.12.2012 г. № 283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ» // РГ. 2013. № 3; СЗ РФ. 2012. № 53. (часть 1). Ст. 7608.

4. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» // РГ. 2011. № 263; СЗ РФ. 2011. № 48. Ст. 6724.

5. Федеральный закон от 29.11.2010 г. № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» // РГ. 2010. № 274; СЗ РФ. 2010. № 49. Ст. 6422.

6. Федеральный закон от 24.07.2009 г. № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования» // РГ. 2009. № 137; СЗ РФ. 2009. № 30. Ст. 3002.

7. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 г. № 375 «Об утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» // РГ. 2007. № 128; СЗ РФ. 2007. № 25. Ст. 3042.

8. Постановление Правительства Российской Федерации от 4.03.2002 г. № 141 «О некоторых вопросах реализации Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (в ред. Постановления Правительства РФ от 25 марта 2013 г.) // РГ. 2002. № 44; СЗ РФ. 2002. № 10. Ст. 1002.
Программное обеспечение, Интернет-ресурсы:

· Доступ к ресурсу студенты получают самостоятельно в библиотеке СЗФ ФГБОУВО «РГУП» http://biblioteka.raj.ru/MegaPro.

· Информационная правовая система «Гарант».

· Информационно-правовой портал «Юридическая Россия» http://law.edu.ru/ .

· Официальный сайт Верховного Суда РФ http://www.supcourt.ru/.

· Официальный сайт Конституционного суда РФ http://www.ksrf.ru/.

· Официальный интернет-портал правовой информации  http://www.pravo.gov.ru.

· Правовая система «Кодекс».
· Справочная правовая система «КонсультантПлюс».

· Электронная библиотека «Наука права» http://www.naukaprava.ru/.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Руководителями производственной практики (по профилю специальности) в рамках освоения профессионального модуля «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» являются преподаватели кафедры гражданского права СЗФ ФГБОУВО «РГУП».
5. Контроль и оценка результатов производственной практики                                          (по профилю специальности)
В период прохождения  производственной практики (по профилю специальности) обучающиеся обязаны вести документацию:
1. индивидуальное задание;
2. дневник практики;
3. отчет;
4. характеристика.

Перечень отчетных документов содержится в рабочей программе практики. К ним относятся следующие документы: индивидуальное задание, дневник практики, отчет студента и характеристика. 

В период прохождения практики обучающегося ведется дневник практики. В дневнике практики записываются краткие сведения о проделанной работе в течение дня в соответствии с планом работы. 

По результатам практики по профилю специальности руководителями практики от организации и от Университета (филиала) формируется характеристика, которая содержит сведения об уровне освоения студентом профессиональных компетенций, виды и объем выполненных работ, общую характеристику личных качеств студента, проявленных им в процессе прохождения практики.

По окончании практики каждый студент составляет в письменном виде отчет о выполнении программы практики. Требования к объему и содержательной части отчета о прохождении практики устанавливают кафедры в программе практики. 

Отчет, объемом не более 15 страниц, выполняется в машинописной форме на листе формата А4, шрифт TimesNewRoman, размер 14, интервал полуторный, левое поле 3 см, правое поле 1 см, верхнее и нижнее поля 2 – 2,5 см. Отчет должен иметь стандартный титульный лист. Содержание отчета должно включать в себя: 

· цели и задачи практики; 

· место и время прохождения практики;

· информацию об организации, отделе, структуре организации, анализ ее деятельности;

· краткое описание работы по отдельным разделам программы практики, по индивидуальному заданию;

· определение проблем, возникших в процессе практики и предложения по их устранению; 

· выводы по итогам практики.

Отчет должен отражать выполнение задания программы практики, навыки, которые приобрел студент в ходе практики, основываясь на полученных знаниях в Университете. Отчет утверждается  групповым руководителем практики.

Контроль и оценка результатов прохождения производственной практики (по профилю специальности) осуществляется руководителями практики от образовательного учреждения и организации в процессе выполнения обучающимися  индивидуальных заданий.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения

	Владеет знаниями основ теории и основ приоритетов в обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, методами и технологий реализации и защиты данных прав.
	Дневник практики.
Отчет по практике.
Индивидуальное собеседование. Наличие  знаний.

	Умеет использовать полученные знания при анализе социально-политических процессов, явлений, внедрений основ технологий по обеспечению реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и работы по социальной защиты.
	Дневник практики.
Отчет по практике.
Индивидуальное собеседование. Наличие  знаний.

	Умеет организовывать на основе современных методов получение, обработку и хранение научной информации по проблемам обеспечения реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты на местах.
	Наблюдение в ходе контрольного посещения практики. 
Дневник практики.
Отчет по практике.
Наличие знаний и умений.

	Усвоил навыки выбирать необходимые методы исследования, исходя из задач конкретного исследования; обрабатывать полученные результаты.
	Дневник практики.
Отчет по практике.
Беседа с руководителем учебной практики.

	Знает и владеет основными понятиями, категориями, формами, методами и технологиями по обеспечению реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	Собеседование в ходе контрольного посещения практики. 
Дневник практики.
Отчет по практике.
Наличие знаний и умений.

	В основном знает содержание, основы  инструментария, технологии реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения, формы и методы социальной защиты клиентов.
	Собеседование в ходе контрольного посещения практики
Дневник практики.
Отчет по практике.
Наличие знаний и умений.

	Знаком с основами социологического анализа.
	Наблюдение в ходе контрольного посещения практики. 
Дневник практики.
Отчет по практике.
Наличие знаний и умений.


	Результаты обучения

(освоенные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Общие компетенции

	ОК 1. Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  
	Усвоение понимания сущности и значимости своей будущей профессии.
	Индивидуальное собеседование. 

	ОК 2. В основном умеет организовывать собственную деятельность, 
определять основные  методы и способы выполнения профессиональных 
задач, оценивать их эффективность 
и качество.
	Усвоение организации собственной деятельности, методы выполнения профессиональных задач.
	Индивидуальное собеседование.
Характеристика руководителя практики.

	ОК 3. Умеет принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Умение принятия решений в различных ситуациях. Осознание несения за принятие таких решений ответственности.
	Характеристика руководителя практики.

	ОК 4. Приобрел основные навыки по осуществлению  поиска, анализа и оценки информации, необходимой для решения профессиональных задач.
	Владение основами   первичными навыками анализа и оценки информации в решении профессиональных задач.
	Индивидуальное собеседование.
Характеристика руководителя практики.  

	ОК 5. Использует информационно-коммуникативные технологии для совершенствования  профессиональной  деятельности.
	Уверенное использование информационно-коммуникативных технологий для совершенствования  профессиональной  деятельности.
	Индивидуальное собеседование.

	ОК 6. Работает в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Умение работать в коллективе или команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Индивидуальное собеседование.
Характеристика руководителя практики.  

	ОК 7. Берет на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	Готовность брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	Характеристика руководителя практики.

	ОК 8. Самостоятельно определяет задачи профессионального и личностного развития, занимается самообразованием, осознанно планирует повышение квалификации.
	Умение самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, занимается самообразованием, повышает квалификацию.
	Индивидуальное собеседование.
Характеристика руководителя практики.  

	ОК 9. Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы.
	Уверенно ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы.
	Индивидуальное собеседование.

	ОК 10. Владеет основами здорового 
образа жизни, требованиями охраны 
труда.
	Дисциплинирован. Исполнителен.
	Индивидуальное собеседование.
Характеристика руководителя практики.  

	ОК 11. Владеет навыками  основ соблюдения делового этикета, культурой и психологическими основами общения, нормами и правилами поведения.
	Аккуратен, четко  и своевременно выполняет задания.
	Индивидуальное собеседование.
Характеристика руководителя практики.  

	ОК 12. Проявляет нетерпимость к коррупционному поведению.
	Честен, дисциплинирован.
	Характеристика руководителя практики

	Профессиональные компетенции

	ПК 1.1. Осуществляет профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	Уверенно демонстрирует профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	Дневник практики.

Отчет.

Наличие знаний и умений.

Индивидуальное собеседование.

	ПК 1.2. Осуществляет прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	Заинтересованно  вникает в процесс приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты
	Контрольное посещение и наблюдение. Дневник практики.

Отчет.

	ПК 1.3. Рассматривает пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
	Способен рассмотреть пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
	Контрольное посещение и наблюдение. Дневник практики.

Отчет по практике.

	ПК 1.4. Осуществляет установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.
	Имеет первичные

разносторонние знания по установлению (назначение, перерасчет, перевод), индексации и корректировке пенсий, назначению пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.
	Контрольное посещение и наблюдение. Дневник практики.

Отчет по практике.

	ПК 1.5. Осуществляет формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.
	Имеет представление о формировании и хранении дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.
	Индивидуальное собеседование.
Характеристика руководителя практики.  

	ПК 1.6. Консультирует граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	Обрёл навыки консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	Индивидуальное собеседование.
Характеристика руководителя практики.  

	ПК 2.1. Поддерживает базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.
	Способен поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.
	Индивидуальное собеседование.
Характеристика руководителя практики.  

	ПК 2.2. Выявляет лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществляет их учет, используя информационно-компьютерные технологии.
	Способен выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.
	Индивидуальное собеседование.
Характеристика руководителя практики.  

	ПК 2.3. Организовывает и координирует социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.
	Грамотно организовывает и координирует социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.
	Индивидуальное собеседование.
Характеристика руководителя практики.  


6. Аттестация по итогам  производственной практики (по профилю специальности)
Аттестация по итогам производственной практики (по профилю специальности) служит формой контроля освоения и проверки первичных знаний, общих и профессиональных компетенций, приобретенного практического опыта обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности.  

Формой промежуточной аттестации по итогам производственной практики (по профилю специальности) является (дифференцированный зачет). 

Для проведения промежуточной аттестации образовательным учреждением разработаны фонды оценочных средств, включающие в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия индивидуальных образовательных достижений обучающихся основным показателям результатов обучения. В процессе аттестации проводится экспертиза овладения общими и профессиональными компетенциями. 

При выставлении дифференцированного зачета по  производственной практики (по профилю специальности) учитываются:

· результаты экспертизы ознакомления и овладения обучающимися общими и профессиональными компетенциями;

· качество и полнота оформления отчетных документов по практике; 

· характеристика с места прохождения практики (характеристика руководителя практики от организации).

Любой вид практики оценивается максимально в 100 баллов, из них: 
- до 50 баллов – прохождение практики в организации (своевременное и качественное выполнение заданий, предусмотренных программой практики, соблюдение норм и правил внутреннего трудового распорядка организации): 
оценка, полученная обучающимся в организации, соответствует: 
• неудовлетворительно – 20 и менее баллов; 
• удовлетворительно – от 21 до 30 баллов; 
• хорошо – от 31 до 40 баллов; 
• отлично – от 41 до 50 баллов. 
- до 50 баллов – защита практики (выполнение программы практики, сбор материала, соблюдение сроков представления и правил оформления отчетных документов). 
На защите практики обучающийся может максимально набрать 50 баллов. 
Ответ обучающегося на защите практики (в устной или письменной форме) оценивается по следующей шкале: 
• 16 и менее баллов – неудовлетворительно; 
• от 17 до 30 – удовлетворительно; 
• от 31 до 40 – хорошо; 
• от 41 до 50 – отлично. 
Оценки, полученные в результате суммирования баллов за прохождение практики и ее защиту, соответствуют следующим оценкам: 
• 36 и менее баллов – неудовлетворительно; 
• от 37 до 58 – удовлетворительно; 
• от 59 до 79 – хорошо; 
• от 80 до 100 – отлично. 
По итогам защиты практики выставляется дифференцированный зачет. 
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Приложение 1/1
Договор №__________________

о практической подготовке обучающегося

	г. _______________
	
	«___» __________ 20___ г.


Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российский государственный университет правосудия», именуемое в дальнейшем «Университет», в лице директора СЗФ ФГБОУВО «РГУП» Жолобова Ярослава Борисовича, действующего на основании доверенности № 77 АГ 6320110, удостоверенной 02.03.2021 года, нотариусом города Москвы О.П. Зайчиковой в реестре за № 77/197-н/77-2021-1-1523, с одной стороны, и __________________________________________________,

именуем__ в дальнейшем «Профильная организация», в лице __________________________________________, действующего на основании

________________________________________________, с другой стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе – «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предмет Договора

1.1.
Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающегося (далее – практическая подготовка):

	Фамилия, имя, отчество  обучающегося
	Образовательная программа 
	Вид практики (компонент образовательной программы), при реализации которой организуется практическая подготовка
	Срок  практики

	
	
	
	


1.2.
Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в пункте 1.1 настоящего Договора (далее - компоненты образовательной программы), осуществляется в следующих помещениях Профильной организации:

	№ п/п
	Наименование структурного подразделения
	Адрес  помещения структурного подразделения

	
	
	


2. Права и обязанности Сторон

2.1.
Университет обязан:

2.1.1
назначить руководителя по практической подготовке от Университета, который:

- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реализации компонентов образовательной программы;

- организует участие обучающегося в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- оказывает методическую помощь обучающемуся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающегося и работников Университета, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.1.3
при смене руководителя по практической подготовке в 10-ти дневный срок сообщить об этом Профильной организации;

2.1.4
установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной программы, осваиваемые обучающимся в форме практической подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;

2.1.5
направить обучающегося в Профильную организацию для освоения компонентов образовательной программы в форме практической подготовки.

2.2.
Профильная организация обязана:

2.2.1
создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающегося;

2.2.2
назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной организации;

2.2.3
при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 10-ти дневный срок сообщить об этом Университету;

2.2.4
обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5
проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю Университета об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

2.2.6
ознакомить обучающегося с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации, __________________________________

___________________________________________________________________;

(указываются иные локальные нормативные акты Профильной организации)

2.2.7
провести инструктаж обучающемуся по охране труда и технике безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимся правил техники безопасности;

2.2.8
предоставить обучающемуся и руководителю по практической подготовке от Университета возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами, а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;

2.2.9
обо всех случаях нарушения обучающимся правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Университета.

2.3.
Университет имеет право:

2.3.1
осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора;

2.3.2
запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и объеме выполненных обучающимся работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

2.4.
Профильная организация имеет право:

2.4.1
требовать от обучающегося соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;

2.4.2
в случае установления факта нарушения обучающимся своих обязанностей в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении обучающегося.

3. Срок действия договора

Настоящий договор вступает в силу со дня подписания сторонами и прекращается в день окончания практической подготовки обучающегося (п. 1.1 настоящего Договора). Договор может быть досрочно расторгнут по инициативе одной из Сторон путем направления уведомления о расторжении Договора в адрес другой стороны. Договор будет считаться расторгнутым с момента направления уведомления.

4. Заключительные положения

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору Стороны несут ответственность, предусмотренную правовыми актами Российской Федерации.

4.2. Стороны не несут ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение предусмотренных настоящим Договором обязательств, если такое неисполнение или ненадлежащее исполнение связано с обстоятельствами непреодолимой силы, определяемыми в соответствии с правовыми актами Российской Федерации.

4.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются в письменной форме путем подписания Сторонами дополнительного соглашения.

4.4. Разногласия, возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего Договора, разрешаются путем переговоров. В случае невозможности разрешения споров и разногласий путем переговоров Стороны передают их на рассмотрение в суд в соответствии с правовыми актами Российской Федерации.

4.5. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, стороны руководствуются правовыми актами Российской Федерации.

4.6. Договор составлен в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.


4.7. Настоящий договор не предусматривает финансовых обязательств сторон.

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

	Профильная организация:
	
	Университет:

	
	
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российский государственный университет правосудия»


Сокращенное наименование: 
СЗФ ФГБОУВО  «РГУП»

Юр. адрес: 117418, г. Москва, 
ул. Новочеремушкинская, д.69

Фактический адрес: 197046, г. Санкт-Петербург, 
Александровский парк, д.5

Банковские реквизиты:
УФК по г. Санкт-Петербургу

(СЗФ ФГБОУВО «РГУП») л/с 20726Ц20970)

Казначейский счет 03214643000000017200

Банк получателя:

СЕВЕРО – ЗАПАДНОЕ ГУ БАНКА РОССИИ // 
УФК ПО Г. САНКТ – ПЕТЕРБУРГУ 
г. Санкт - Петербург

БИК 014030106

р/с 401028109453700000005

ИНН 771 032 410 8     

КПП 781 302 001
Руководитель профильной организации

Директор СЗФ ФГБОУВО «РГУП»
___________________  /                    /

____________  / Я.Б. Жолобов /

М.П.







М.П.

Приложение 2
Образец заявления обучающегося

Заместителю директора по учебной и воспитательной работе СЗФ ФГБОУВО «РГУП»

     Бондареву В.Г.

обучающегося факультета                                                                        ____________________________________

____________________________________

____________________________________
                          по специальности       
____________________________________

____________________________________
____________  курса __________  группы 

_____________________ формы обучения

____________________________________

____________________________________

тел. ________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу разрешить мне прохождение _______________________________ практики в

(название практики)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ________________

подпись

 ________________

дата

Приложение 3
Образец письма от организации

№            от _________________202  г.

Заместителю директора по учебной и 
воспитательной работе СЗФ ФГБОУВО «РГУП»

Бондареву В.Г.
Организация______________________________________________________________

готова предоставить место для прохождения _____________________ практики

                                (указать вид практики)

_______________________________________________________________

Обучающегося__________курса_______________________формы обучения

 по специальности:____________________________________________________
 факультета Университета (филиала)_________________________________________
(указать фамилию, имя, отчество)

В период____________________________________________________________

(указать срок прохождения практики)

в 

(указать название организации полностью)

    должность                                        подпись                                              Ф.И.О.

                  Место печати

Приложение 4
СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФИЛИАЛ
ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО  БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ  ПРАВОСУДИЯ»

(г. Санкт-Петербург)

(СЗФ ФГБОУВО «РГУП»)
НАПРАВЛЕНИЕ 
 
Факультет______________________________________________________________в соответствии с учебным планом, графиком учебного процесса и приказом от ______ 20_____ года №______ «О направлении обучающихся на _______________________ практику» направляет обучающегося по специальности ______________________________________________________________________________,
______________________________________________________________________________

(ФИО обучающегося)

для прохождения практики в _____________________________________________________________________________по адресу: _______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
 Срок практики: с _____________________ по  ________________________20__ года.  

 

Заместитель декана по практике 

и трудоустройству                        _________________________  ______________________ 

                                                              
 (подпись)                     (расшифровка подписи)

Приложение 5
СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФИЛИАЛ
ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО  БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ  ПРАВОСУДИЯ»

(г. Санкт-Петербург)

(СЗФ ФГБОУВО «РГУП»)
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
для __________________________________________________________________________

(Ф.И.О. обучающегося полностью)

Курс ____________ Группа_______________________________
Кафедра ________________________________________________________________________

Специальность _________________________________________________________________

Место прохождения практики: ________________________________________________________________________________
(указывается полное наименование структурного подразделения РГУП/ организация-база практики и её структурного подразделения)

В соответствии с программой __________________практики по профессиональному модулю







(вид практики)

______________________________________________________________________________________

(полное наименование профессионального модуля)

 с «_______»________________20______г.
по «______» ______________________20______г.

необходимо выполнить следующие виды работ:

	Общие и профессиональные компетенции
	Задание на практику (выдается руководителем практики, исходя из компетенций формируемых данным видом практики) 

	ПМ (указывается модуль).

	ОК 1 – 12 

ПК 1.1 – 1.6, 2.1 – 2.3
	

	
	

	
	


РАБОЧИЙ ПЛАН-ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

	№
	Этап практики
	Срок выполнения
	Виды деятельности

	1
	Организационный
	
	Ознакомление с рабочей программой практики, согласование индивидуального задания с руководителями практики от Университета и от профильной организации. Усвоение правил по проведенному вводному инструктажу по правилам охраны труда , технике безопасности, пожарной безопасности

	2
	Основной
	
	Выполнение индивидуального задания, (темы индивидуального задания и мероприятия по сбору  и анализу материала)

	3
	Заключительный
	
	Обработка собранного в ходе практики материала, составление отчета, предоставление отчетных документов, защита отчета по практике


Согласовано руководителями практики:

от Университета: __________________         ___________                ____________________

   (должность)                                          (подпись)                                                       (Ф.И.О.)              

от профильной организации: ____________________       ________       ________________
                                   (должность)                                      (подпись)                             (Ф.И.О.) 

Задание принято к исполнению: _____________________     «___» __________ 20__ г.

      (подпись обучающегося)

Инструктаж обучающегося по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка проведен.

Руководитель практики от профильной организации: 

                                                ________            _________________________________________

                       (подпись)                                                                             (Ф.И.О.)
Оборотная сторона индивидуального задания

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.

Приложение 6
ХАРАКТЕРИСТИКА по освоению компетенций

в период прохождения _______________________ практики



(вид практики)

Обучающийся ____________________________________________________






(фамилия, имя, отчество)

Прибыл (-а) к месту практики
«____»_________________________20__г.

Закончил (-а) практику


«____» ________________________20__г.

За время прохождения_______________________________________ практики



(вид практики: производственная, преддипломная)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


(краткий отзыв руководителя практики, характеризующий виды и объем работы, выполняемых студентом во время практики, качество выполнения работ в соответствии требованиями организации, в которой проходила практика, освоение общих и профессиональных компетенций в период прохождения практики)

Оценка трудовой деятельности и дисциплины

Руководитель практики от 

организации        




____________________________________










(подпись, расшифровка подписи)




М.П.










«_____»________________20_____г.

Приложение 7
СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФИЛИАЛ
ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО  БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ  ПРАВОСУДИЯ»

(г. Санкт-Петербург)

(СЗФ ФГБОУВО «РГУП»)
Отчет по прохождению

______________________________________________
(вид практики)

по профессиональному модулю:

__________________________________________________________
Выполнил_________________________




Ф.И.О. обучающегося
Специальность ________________________

______________________________________
Форма обучения________________________

Группа ________    

Срок прохождения практики __________

______________________________________
Место прохождения практики _________
______________________________________








Проверил ________________________

(Ф.И.О. руководитель практики от Университета)

_____________________

(дата, подпись)

________       ______

Город              год

*Печать организации на отчет не ставить
Примерная структура содержания отчета

1. Сроки практики____________________________________________

2. Место прохождения_________________________________________

3. Описание своей деятельности в соответствии с этапами рабочего плана-графика проведения практики________________________

4. Специфику освоения компетенции на данном предприятии или в Университете

(на кафедре).

5. Результаты прохождения (обработка и систематизация полученного материала, выводы по выполнению индивидуального задания*, объему выполнения программы практики в соответствии с этапами рабочего плана-графика проведения практики).

*Отчет обучающегося должен раскрывать выполнение индивидуальных заданий по практике с учетом компетентностного подхода. 
*Печать организации на отчет не ставить.
Приложение 8
СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФИЛИАЛ
ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО  БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ  ПРАВОСУДИЯ»

(г. Санкт-Петербург)

(СЗФ ФГБОУВО «РГУП»)
ДНЕВНИК

ПО____________________________________________________ПРАКТИКЕ



(указать вид практики: учебная/производственная/преддипломная)

По профессиональному модулю______________________________________

Обучающегося группы______________________________________________







(группа, фамилия, имя, отчество)

По специальности_________________________________________________________________






(код и наименование специальности)

Организация______________________________________________________________________





(полное наименование организации, в которой проходит практика)

Руководитель практики

от профильной организации____________________________________________________________






(фамилия, имя, отчество, должность руководителя практики)

МП

Руководитель практики

от Университета_____________________________________________________________________


 




(фамилия, имя, отчество, ученая степень, ученое звание)
г. Санкт-Петербург
20____
	Дата
	Наименование работ


	Отметка о выполнении

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Дневник заполнил:

	обучающийся
	
	
	
	
	
	«___» _________ 20___ г.

	
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)
	
	(дата)

	

	Дневник проверил:

	руководитель практики от профильной организации

	
	
	
	
	
	
	«___» _________ 20___ г.

	(уч. степень, уч. звание)
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)
	
	(дата)

	

	Дневник проверил:

	руководитель практики от Университета

	
	
	
	
	
	
	«___» _________ 20___ г.

	(уч. степень, уч. звание)
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)
	
	(дата)
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