Северо-Западный филиал

ФЕДЕРАЛЬНОГО  ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ»

План мероприятий по развитию инклюзивного образования
	N п/п
	Содержание мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственные за выполнение

	1.
	Разработка локальных нормативных актов по организации образовательного для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья: 

	 
	1.1. Внесение изменений в должностные инструкции специалистов факультетов: дополнение функциями ассистента (помощника), оказывающего обучающимся инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья необходимую техническую помощь
	Исполнено
	Деканы факультетов,  начальник учебного отдела, начальник отдела кадров 

	2.
	Мероприятия по работе с абитуриентам из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья: 

	 
	2.1. Проведение профориентационной работы: выезд для консультирования в школы для детей с ограниченными возможностями, проведение дней открытых дверей, консультаций для данной категории обучающихся и родителей по вопросам приема и обучения, подготовка рекламно - информационных материалов.
	В соответствии с планом профориентационной 
работы филиала
	Ответственный секретарь приемной комиссии филиала

	3.
	Мероприятия по обеспечению доступности зданий и сооружений СЗФ ФГБОУВО "РГУП".Разработка, утверждение и реализация планов мероприятий по развитию безбарьерной среды в учебных корпусах СЗФ ФГБОУВО "РГУП"

	 
	3.1. Установка пандусов
	Исполнено
	Директор филиала, заместитель директора по административно - хозяйственной работе

	 
	3.2. Установка кнопки вызова для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
	Исполнено
	

	 
	3.3. Установка информационных вывесок с контактным номером телефона для вызова ассистента - помощника для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
	Исполнено
	

	 
	3.4. Ремонт лифта
	2018 год
	

	 
	3.5. Закупка подъемника для инвалидов
	2018 год
	

	4. 
	Мероприятия по кадровому обеспечению и подготовке кадров:

	 
	4.1. Разработка программы повышения квалификации преподавателей СЗФ ФГБОУВО "РГУП" в сфере инклюзивного образования
	 2016 – 2017 учебный год
	Декан факультета повышения квалификации 

	 
	4.2. Повышение квалификации профессорско – преподавательского состава филиала
	 2016 – 2017 учебный год 
	Декан факультета повышения квалификации, заведующие кафедрами

	5.
	Мероприятия по материально - техническому обеспечению образовательного процесса (в соответствии с планом приема лиц с ограниченными возможностями):

	
	5.1. Оснащение учебного места для обучения студентов с нарушением зрения:
	
	

	 
	5.1.1. Модернизация материально - технического обеспечения

образовательного процесса для обучающихся с нарушением зрения:

- приобретение компьютерной техники, использующей систему Брайля;

- создание рабочего места для незрячего или слабовидящего пользователя стационарного ПК с программой экранного доступа JAWS, программой экранного увеличения MAGic и портативным брайлевским дисплеем;

- Приобретение портативных электронных луп;

- Оснащение стационарного рабочего места для незрячего или слабовидящего пользователя в читальном зале библиотеки СЗФ ФГБОУВО "РГУП".
	По мере необходимости
	Заместитель директора по административно - хозяйственной работе, деканы факультетов


5.2. Оснащение учебного  места для обучения студентов

	с нарушениями опорно - двигательного аппарата:
	
	
	

	 
	5.2.1. Расширение входного проема в аудитории, где организовано рабочее место для беспрепятственного вхождения в аудиторию;

5.2.2.Выделение пространства в аудитории для учебного места;
	Исполнено
	 Заместитель директора по административно - хозяйственной работе, деканы факультетов

	6.
	Мероприятия по адаптации образовательных программ и учебно - методическому обеспечению образовательного процесса для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов:

	 
	6.1. Обеспечение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов учебно - методическими ресурсами в формах, адаптированных к ограничению их здоровья (крупный шрифт, аудиофайлы)
	2017 год
	Заведующие кафедрами

	 
	6.2. Разработка рекомендаций преподавателю, работающему со студентами - инвалидами и студентами с ограниченными возможностями здоровья;
	2017 год
	Психолог с привлечением специалиста по работе со студентами - инвалидами и студентами с ограниченными возможностями здоровья.

	 
	6.3. Размещение в доступных для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, являющихся слепыми и слабовидящими, мест и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации о расписании учебных занятий;
	2016 – 2017 учебный год
	Заместитель директора по административно - хозяйственной работе, деканы факультетов

	 
	6.4. Мониторинг психоэмоционального состояния обучающегося с ограниченными возможностями здоровья;
	Постоянно
	Психолог

	 
	6.5. Индивидуальное консультирование обучающегося с ограниченными возможностями здоровья;
	По мере необходимости
	Профессорско-преподавательский состав

	 
	6.6. Привлечение лиц с ограниченными возможностями здоровья к участию во внеучебной деятельности с учетом их особенностей и организация толерантной среды в учебном коллективе.
	По мере потребностей лиц с ограниченными возможностями
	Отдел организации воспитательной работы, деканы

	7.
	Мероприятия по организации образовательного процесса с использованием дистанционных образовательных технологий:


7.1. Сопровождение образовательного процесса обучающихся

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов с

	использованием дистанционных образовательных технологий
	2018 – 2020 года
	Директор филиала,

заместитель директора по учебной и воспитательной работе
	

	8.
	Мероприятия по комплексному сопровождению образовательного процесса и здоровьесбережению:

	 
	8.1. Разработка рабочей программы учебной дисциплины физическая культура для студентов с ограниченными возможностями "Адаптивная физкультура"
	Исполнено
	Кафедра гуманитарных и социально – экономических дисциплин

	 
	8.2. Привлечение студентов - волонтеров для помощи студентам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	По мере необходимости
	Отдел организации воспитательной работы, социальный сектор Студенческого совета

	9.
	Мероприятия по подготовке к трудоустройству и содействию трудоустройству выпусников - инвалидов:

	 
	9.1. Оказание консультационных услуг студентам - инвалидам по поиску работы, информирование о состоянии на рынке труда
	По мере необходимости
	Специалист по практике и трудоустройству

	 
	9.2. Создание базы данных реальных и потенциальных работодателей
для выпускников - инвалидов
	Постоянно
	

	 
	9.3. Содействие в организации и прохождении практики инвалидов
и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	В соответствии с учебными планами
	

	 
	9.4. Мониторинг фактического распределения выпускников - инвалидов
 и закрепление их на рабочих местах
	Постоянно
	


      Директор
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